
เปาหมาย

ปริมาณ เริ่มตน สิ้นสุด

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรมทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

3

-รอยละผูเขารวมโครงการ/

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

60

กลยุทธที่ 2 เรงรัดการนําเสนอ

ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและ

เอกลักษณความเปนไทยใน

รูปแบบตางๆ ใหเปนที่รูจัก และ

สามารถแสดงไดในเวทีสากล

1.โครงการกองคลังรวมใจสืบ

สานผาไทย ตามรอยแมหลวง

- รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

60 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57 -งานธุรการ

กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน

เพื่อลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน

1.1 ปรับปรุงกระบวนทํางาน 

เรื่องการเบิกถอนเงินฝากคลัง

-ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

และปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงาน (ก.พ.ร.) (6.1)

1. สอบถามความพึงพอใจ

ของผูใชใบเบิกถอน

2. ลดระยะเวลาการทํางาน

5 ขอ 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57 - งานธุรการ

- งานพัสดุ

- งานการเงิน

- งานเงินรายได

- งาน ERP

- งานบัญชี

- งานงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเปนไทยและนําพาสูสากล  

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2557

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขอมูลที่ตองการ

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง  

กลยุทธที่ 1 สงเสริม เผยแพร 

ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการมีจิตใจที่ดีงามใหแก

ประชาชน นิสิตและบุคลากร

มหาวิทยาลัย

1.โครงการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม            

-กิจกรรมวันปใหม               

-กิจกรรมวันสงกรานต       

-กิจกรรมมุทิตตาจิต

1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57 -งานธุรการ



เปาหมาย

ปริมาณ เริ่มตน สิ้นสุด

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2557

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขอมูลที่ตองการ

1.2 โครงการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานเพื่อ

การประกันคุณภาพ

- ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ (มก.)

1. สอบถามความพึงพอใจ

และความตองการของ

ผูรับบริการ

≥ 3.5 1 มี.ค. 57 30 เม.ย. 57 -งานธุรการ

- ระดับความสําเร็จของการ

ใหบริการที่สอดคลองกับความ

ตองการของผูรับบริการ

1. สอบถามความพึงพอใจ

และความตองการของ

ผูรับบริการ

5 1 มี.ค. 57 30 มิ.ย. 57 -งานธุรการ

- ระบบการบริหารความเสี่ยง 

(สกอ.7.4)

6 ขอ 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57

- การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการ

เรียนรู (สกอ.7.2)

4 ขอ 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57

- กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.

1.1)

6 ขอ 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57

- รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ของการดําเนินงาน

60 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57

1.3 โครงการสํารวจความพึง

พอใจและความตองการของ

ผูรับบริการ

1.4 จัดทําแผนปฏิบัติงาน

สํานักงานอธิการบดี

- งานธุรการ

- งานพัสดุ

- งานการเงิน

- งานเงินรายได

- งาน ERP

- งานบัญชี

- งานงบประมาณ

- งานธุรการ

- งานพัสดุ

- งานการเงิน

- งานเงินรายได

- งาน ERP

- งานบัญชี

- งานงบประมาณ



เปาหมาย

ปริมาณ เริ่มตน สิ้นสุด

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2557

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขอมูลที่ตองการ

3.4 สงเสริมระบบพัฒนาบุคลากรให

เกิดความรักและผูกพันกับ

มหาวิทยาลัย สรางจิตสํานึกในการ

ทํางานเพื่อประโยชนสวนรวม

3.4.1 โครงการสรางขวัญและ

กําลังใจใหกับบุคลากรและสราง

จิตสํานึกในการทํางานเพื่อ

ประโยชนสวนรวม

- รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

สัมมาทิฐิ

80 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57 -งานธุรการ

3.4.2 โครงการถายทอดคานิยม

องคการเอกลักษณและอัตลักษณ

ของ มก. สูบุคลากร รวมทั้ง

ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลการ

ดําเนินงานของ ม. สูสังคมภายนอก

-โครงการสัมมาทิฐิ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมถายทอด

คานิยมองคการ เอกลักษณและอัต

ลักษณ

1. รายละเอียดโครงการ

สัมมาทิฐิ

1 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57 -งานธุรการ

กลยุทธที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานตางๆ 

-โครงการสัมมาทิฐิ



เปาหมาย

ปริมาณ เริ่มตน สิ้นสุด

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2557

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขอมูลที่ตองการ

- ระบบการพัฒนาบุคลากร (สกอ.

2.4)

1. ขอมูลการเขาอบรม/

สัมมนาของบุคลากร

2. แบบเก็บขอมูลดิบ ตัวชี้วัด

ที่ 3.5

5 ขอ 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57 -งานธุรการ

- รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพที่

สอดคลองกับการปฏิบัติงานทั้งใน

หรือตางประเทศ (มก.)

1. จํานวนบุคลากรที่เขา

อบรม/ สัมมนา

65 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57 -งานธุรการ

4.2 เรงสรางรายไดจากสิทธิ

ประโยชนและทรัพยสินของ

หนวยงาน วิทยาเขต และ

มหาวิทยาลัย เพื่อการพึ่งตนเองได 

เพิ่มรายไดจากการบริหารสินทรัพย

อยางมีประสิทธิภาพ

4.2.1 โครงการบริหารจัดการ

ทรัพยสิน และสิทธิประโยชน 

เพื่อการพึ่งพาตนเอง

 - รอยละของรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น

จากการบริหารและจัดหารายได

1. การบริหารการเงินและ

พิจารณาจัดหาประโยชน

25 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57 -งานการเงิน

-คณะกรรมการ

การบริหาร

การเงินและ

พิจารณาจัดหา

ประโยชน

  3.5 จัดทําระบบการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล เพื่อใหบุคลากรสามารถ

ประเมินตนเองและจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคลไดดวยตนเอง

กลยุทธที่ 4 แสวงหารายไดจากภายนอก

3.5.1 โครงการพัฒนา

บุคลากรและการติดตาม

ประเมินผล



เปาหมาย

ปริมาณ เริ่มตน สิ้นสุด

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2557

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขอมูลที่ตองการ

5.1 สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน

ในหนวยงานและระหวางหนวยงาน 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดของ

การใชทรัพยากร อาทิ อาคาร 

สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ บุคลากร

 เปนตน

 - จํานวนงบประมาณที่ประหยัดได

จากการใชทรัพยากรรวมกัน 

(หนวย :: ลานบาท)

5 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57

5.3 สงเสริมการปฏิบัติตาม

มาตรการอนุรักษพลังงานใหเพิ่ม

มากขึ้น

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 1 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57

1.โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานสํานักงานอธิการบดี

- กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.

1.1)

7 ขอ 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57

2.โครงการติดตามผลการ

ดําเนินงาน เพื่อการประกัน

คุณภาพ

- จํานวนครั้งที่มีการติดตามผลการ

ดําเนินงาน

2 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57

6.1 สงเสริมการมีสวนรวมในการ

บริหารงานแบบมีสวนรวมของ

บุคลากรและผูเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ

 บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

- งานธุรการ

- งานพัสดุ

- งานการเงิน

- งานเงินรายได

- งาน ERP

- งานบัญชี

- งานงบประมาณ

กลยุทธที่ 6 เสริมสรางการมีสวนรวมในการบริหารงานอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีจริยธรรบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

1. ขอมูลการจัดซื้อกระดาษ 

และอุปกรณสํานักงาน เชน

เครื่องปริ้นทเตอร

-งานธุรการ

-งานพัสดุ

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันในหนวยงานและระหวางหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด

-โครงการปด กอนไป...ใชซ้ํา

กอนทิ้ง



เปาหมาย

ปริมาณ เริ่มตน สิ้นสุด

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2557

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขอมูลที่ตองการ

6.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและบุคลากร

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

ระยะเวลาที่กําหนดอยางเหมาะสม

1.การประเมินภาวะผูนํา ตาม

หลักธรรมมาภิบาลของ

ผูบริหารหนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดี

 - ภาวะผูนําของคณะกรรมการ

ประจําหนวยงาน และผูบริหารทุก

ระดับของหนวยงาน

7 ขอ 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57 - งานธุรการ

8.1 สงเสริมสวัสดิการและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตาง ๆ 

อาทิ กีฬา ดนตรี และสุขภาพ     

เปนตน

1.โครงการสวัสดิการยาสามัญ

ประจํากองคลัง

-จํานวนกิจกรรม 1 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57 - งานธุรการ

-จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ 80 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57

- การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11)

5 ขอ 1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57

8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวย

ความสะดวกในดานตาง ๆ อาทิ รถ

สวัสดิการ โรงอาหาร ที่พักอาศัย 

พื้นที่สีเขียว สภาพแวดลอม และ

สุขอนามัย เปนตน

1.โครงการวันพัฒนาและปลูก

ตนไม มก.

- งานธุรการ

กลยุทธที่ 8 สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับนิสิตและบุคลากร
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