
 

รายงานความคืบหน้าการเบิกจ่ายบาํนาญ  ข้าราชการเปล่ียนสถานะ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดมีการเปลี่ยนแปลงจากหนวยงานราชการ  เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  (ออก

นอกระบบ)  ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2558  และไดจัดใหมีการเปลี่ยนสถานะจากขาราชการไปเปนพนักงานของรัฐ 

(พนักงานมหาวิทยาลัย)  ตามความสมัครใจ  โดยจัดใหมีการเปลี่ยนตามกรอบเวลาท่ีกําหนด  จํานวน  4  รอบ  และสามรถเปลี่ยนสถานะ

ไดทันทีโดยมิตองผานการประเมิน  ตาม พ.ร.บ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2558 มาตรา 81 วรรคหน่ึง  โดยมีขาราชการ  ณ ปจจุบัน

ท่ีมีอัตราถือจายรวม  1,800  ราย  และสนใจเขารวมเปลี่ยนสถานะดังน้ี 

  รอบท่ี1  ( มีผลบังคับตั้งแต  2  ตุลาคม  2558 )      มีจํานวน   962 ราย  

 รอบท่ี 2  ( มีผลบังคับตั้งแต  1  ธันวาคม  2558 )  มีจํานวน   228 ราย  

  รอบท่ี 3  ( มีผลบังคับตั้งแต  2  เมษายน  2559 )      อยูระหวางดําเนินการรับสมัคร  ( ในเดือนมีนาคม 2559 )  

  รอบท่ี 4  ( มีผลบังคับตั้งแต  1  กรกฎาคม  2559 ) ยังไมเปดใหสมัคร      - ราย  

     รวม  รอบท่ี 1  และ 2 มีจํานวน 1,190  ราย  

  โดยมีขาราชการสมัครใจเปลี่ยนสถานะ ท่ีไมเปนสมาชิก กองทุนบําเหน็จบํานาญ ( Undo กบข.) และเปนสมาชิก  

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) มีความประสงคไมเปนสมาชิกตอไป  และ ขอรับเงินบํานาญ พรอมบําเหน็จดํารงชีพ  สิ้นสุดการ

เปนขาราชการ ( เปนขาราชการบํานาญ )รอบท่ี 1  มีจํานวน  834  ราย  และ รอบท่ี 2  มีจํานวน  151  ราย  รวมท้ังสิ้น  985  ราย สวน

ท่ียังไมขอรับเงินบํานาญ  รอบท่ี 1 มีจํานวน  128  ราย  และ รอบท่ี 2  มีจํานวน  77  ราย  รวมท้ังสิ้น  205  ราย 

  จะเห็นไดวามีการแสดงเจตนาขอรับเงินบํานาญ  และ เงินอ่ืน ๆ  มีจํานวนมากกวาปกติท่ีมีขาราชการเกษียณอายุ

ราชการประจําป ซึ่งมีประมาณ ปละไมเกิน 120 ราย  ทางหนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนของการเบิกเงินบํานาญ (กองคลัง) จึงไดวางแผนการ

ดําเนินงานเพ่ือใหการเบิกจายเงินบํานาญดังน้ี 

  โดยรอบท่ี 1  เริ่มดําเนินการตั้งแต  1  พฤศจิกายน  2558  กําหนดเสร็จสิ้น  30  เมษายน  2559  รวม  6  เดือน  

  และรอบท่ี 2  เริ่มดําเนินการตั้งแต  1  พฤษภาคม  2559   กําหนดเสร็จสิ้น  30  มิถุนายน  2559  รวม  2  เดือน  

คลนิิกบํานาญ  
โดย หมอแดง  กองคลัง  

สมาชิก 7609 



  โดยท้ัง  2  รอบน้ันเมื่อดําเนินการเรียบรอยแลว  จะตองดําเนินการสงขอมูลการเบิกจาย  ( คํานวณเงิน และแนบ

เอกสารท่ีเก่ียวของ ) ผานทางระบบ E-Pension พรอมเอกสารแบบฟอรมขอรับเงินบํานาญ และ เงินอ่ืน ๆ  ใหกับทางกรมบัญชีกลางเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองตามสิทธิ  และผลประโยชนท่ีไดรับจริง  พรอมท้ังเปนผูอนุมัติสั่งจายเงินบํานาญ และเงิน อ่ืน ๆ ใหกับผูมีสิทธิ ตอไป 

   

 

 

 

รอบท่ี  1  ( จํานวน  834  ราย ) 

( 1 พ.ย.58 – 30 เม.ย.59 รวม 6 เดือน ) 

พ.ย.

2558 

ธ.ค.
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ม.ค.
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ก.พ.

2559 

ม.ีค.

2559 

เม.ย.

2559 

พ.ค.

2559 

ม.ิย.

2559 

รวม 

8 เดือน 

- จัดทําขอมูลขอเบิกเงินบํานาญและเงินอ่ืน ๆ 

ผานระบบ E-Pension พรอมสงเอกสารใหกับ

กรมบัญชีกลางตรวจสอบแลว 

 

643  ราย 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

 

191  ราย 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

  

 

- กรมบัญชีกลางตรวจสอบขอมูลตามสิทธิ 

และอนุมัติการจายเงินบํานาญ และเงินอ่ืน ๆ  

(อนุมัติหนังสือสั่งจายแลว) 

 

381  ราย 

อนุมัติสั่งจายแลว 

(อยูระหวางดําเนินการ 262 ราย) 

     

รอบท่ี  2  ( จํานวน  151  ราย ) 

( 1พ.ค.59 – 30มิ.ย.59 รวม 2 เดือน) 

 

  

-  ราย 

 

 

  รายงานสรุปขอมูลความคืบหนาการปฏิบัติงานในการเบิกจายเงินบํานาญ และเงินอ่ืนๆ  ณ  วันท่ี  10  มีนาคม  2559   

เพ่ือใหการปฏิบัติงานสําเร็จตามแผนงาน  ระยะเวลาการดําเนินการท่ีกําหนด  พรอมท้ังจะตองประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(กรมบัญชีกลาง)  รวมถึงบุคลาการท่ีปฏิบัติงาน และชวยปฏิบัติงาน เพ่ือใหเสร็จสิ้นตามภาระงานท่ีไดรับ จึงขอรายงานขอมูลดังกลาวมาเพ่ือ

ทราบ  หากทานใดตองการสอบถามขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  และสอบถามความคืบหนาเพ่ิมเติมไดท่ี  กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  

โทรศัพท  02-942-8200-45  ตอ  4316  คุณวิศิษฎ  โพธยาลังการ  ,  คุณกุลวดี  พุมประเสริฐ  ,  คุณพรภิรมย  เกิดแสง  ในวันและเวลา

ราชการ ( พักกลางวัน 12.00 น. – 13.00 น.)  และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งแต 16.30 น. ถึง 18.00 น. ทุกวัน 

  อน่ึงในการขอเบิกเงินบํานาญน้ัน  รวมแลวเปนจํานวนท้ังหมด  985  ราย  กรมบัญชีกลางไดงดสิทธิการจายตรงคา

รักษาพยาบาลในระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลเปนการช่ัวคราว  จนกวาการขอรับเงินบํานาญจะไดรับหนังสือสั่งจายจากกรมบัญชีกลาง จึง

จะไดสิทธิจายตรงกลับคืนมาตามเดิม  แตท้ังน้ีสิทธิในการเบิกคารักษาพยาบาลยังคงเบิกไดตามปกติ  เพียงแตตองสํารองเงินจายไปกอน  

แลวนําใบเสร็จมาเบิกไดท่ี กองคลังช้ันลาง  โดยเปนการโอนเงินผานบัญชีธนาคารเทาน้ัน (ขาราชการบํานาญท่ีเปลี่ยนสถานะ)  สวนการ

ตางรางระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกําหนด 



เบิกจายเปนเงินสดยังคงใชหลักเกณฑตามเดิม  คือ สําหรับบุคลากรท่ัวไปท่ีมีสิทธิ ไมเกิน 2,000 บาท  ถาเกิน 2,000.- บาท จะตองจายเปน

เช็ค หรือโอนเงินผานบัญชี เทาน้ัน  และขาราชการบํานาญ ปกติ  เบิกเปนเงินสดไดเลย( อํานวยความสะดวกเน่ืองจากสูงอายุแลว )  และ

สวนราชการสามารถสํารองเงินสดไดไมเกิน  200,000 บาทตอวัน  ตามระเบียบการเก็บรักษาเงินของสวนราชการ 

  สวนขาราชการท่ีเปลี่ยนสถานะแลว ( พนักงานมหาวิทยาลัย ) แตยังไมขอรับบํานาญ มีจํานวนท้ังหมด 205  ราย 

กรมบัญชีกลางใหใชสิทธิจายตรงจากกรมบัญชีกลางไดตามเดิม 

  สําหรับขาราชการบํานาญเดิม  และ ขาราชการบํานาญท่ีเปลี่ยนสถานะ (พนักงานมหาวิทยาลัย)  ถาประสงคจะ

รักษาพยาบาลใน สถานพยาบาล มก. ซึ่งไมสามารถจายตรงกับกรมบัญชีกลางได  และไมสามารถรับรองตัวเองไดแลวจึงจะตองสํารองเงิน

จายสดเทาน้ัน ( ไมมีบริการบัตรเครดิต )  แลวนําใบเสร็จมาเบิกไดท่ีกองคลังช้ันลาง  ตามหลักเกณฑดังกลาวขางตน 

 

 

 

 

 

  บําเหน็จดํารงชีพ  คือ เงินท่ีรัฐจายใหเพ่ือการดํารงชีพ  โดยจายให 15 เทาของเงินบํานาญท่ีไดรับ  แตไมเกิน สี่แสน

บาท  โดยแบงจายใหกับผูรับบํานาญ 2 ครั้งตามสิทธิท่ีไดรับ  

  ครั้งท่ี 1  (ไมเกิน สองแสนบาท)  จายเมื่อ เกษียณอายุราชการ  หรือลาออกจากราชการ  

  ครั้งท่ี 2  (ตามสิทธิท่ีไดรับ  แตไมเกิน สองแสนบาท)  จายเมื่อ อายุครบ  65  ปบริบูรณ  

 ตัวอยางเชน เงินบํานาญท่ีไดรับ  10,000.-  X  15  มีสิทธิไดรับ 150,000.-  บาท  

   เงินบํานาญท่ีไดรับ  20,000.-  X  15  มีสิทธิไดรับ 300,000.-  บาท  

   เงินบํานาญท่ีไดรับ  30,000.-  X  15  มีสิทธิไดรับ 400,000.-  บาท 

                 ( 450,000.-  บาท )  

  ตามท่ีไดมีการออก พระราชบัญญัติการกลับไปใชสิทธิในบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ พ.ศ. 

2494  พ.ศ. 2557  สิ้นผลแลว  ขาราชการบํานาญท่ีไดเขารวมและสมัครใจกลับไปรับบํานาญแบบเดิมน้ัน  ก็จะไดรับเงินบํานาญท่ีเพ่ิมมาก

ข้ึนทําใหมีสิทธิในการขอเบิกเงินบําเหน็จดํารงชีพ ตามจํานวนเงินบํานาญท่ีเพ่ิมข้ึน  แตจะตองไมเกินตามท่ี พ.ร.บ. กําหนด มีตัวอยางดังน้ี 

สําหรับขาราชการบํานาญท่ีสมัครใจใชสิทธิขอกลับไปรับบํานาญแบบเดิม ตาม พ.ร.บ. พ.ศ. 2494 พ.ศ.2557 (Undo กบข.) 

คลนิิกบํานาญ  
โดย หมอแดง  กองคลัง  

สมาชิก 7609 

บําเหน็จดํารงชีพ 



 สมมุติวาผูรับบํานาญทานน้ี  อายุ  70  ป  ขอรับบําเหน็จดํารงชีพ  ไปแลวตามสิทธิ  2  ครั้ง  ( เกษียณอายุ  และ  ครบ  65 ป )  

  เงินบํานาญ กบข. (เกษียณอายุราชการ) ไดรับ   20,000.-  บาท  เงิน

บําเหน็จดํารงชีพท่ีรับไปแลว 2 ครั้ง ( 20,000 X 15 )  300,000.- บาท  

 หลังจากผูรับบํานาญไดสมัครใจกลับไปขอรับบํานาญแบบเดิม พ.ร.บ. 2494 ( Undo กบข. ) 

  เงินบํานาญ ปกติ ( Undo กบข. )    25,000.-  บาท  เงิน

บําเหน็จดํารงชีพเพ่ิมข้ึน  ( 25,000 – 20,000 ) X 15  75,000.-  บาท  

  รวมเงินบําเหน็จดํารงชีพท่ีมีสิทธิรับ  ( 200,000 + 100,000 + 75,000 = 375,000  บาท )  ซึ่งตามกฎหมายกําหนดไว

การขอรับบําเหน็จดํารงชีพจะตองจายไดไมเกิน 400,000 บาทฉะน้ันผูรับบํานาญทานน้ีมีเงินบําเหน็จดํารงชีพเพ่ิมข้ึนอีก  75,000 บาท 

  สรุปวาผูรับบํานาญทานใดท่ียังไมไดติดตอขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ท่ีเพ่ิมข้ึน  ใหติดตอขอรับไดท่ี กองคลัง  สํานักงาน

อธิการบดี  ในวันและเวลาราชการ ( พักกลางวัน 12.00-13.00 น. ) พรอมแนบเอกสาร 2 รายการ ( สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ

สําเนาธนาคารท่ีตองการใหโอนเงิน ) หากมีขอสงสัยสามารถสอบถามขอมูลไดท่ี  คุณวิศิษฎ  โพธยาลังการ  ,  คุณกุลวดี  พุมประเสริฐ

และ คุณพรภิรมย  เกิดแสง โทรศัพท 02-942-8200 ถึง 45  ตอ 4316  

    

 

 

  บําเหน็จค้ําประกัน  คือ การกูเงินกับสถาบันการเงินโดยนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยประกันการกูเงิน  

 

  ผูมีสิทธิกูเงินกับสถาบันการเงินโดยนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยประกันการกูเงิน  คือผูรับบํานาญปกติ 

และหรือผูรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ  ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494  หรือ พระราชบัญญัติกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2539  ท้ังน้ี  ผูรับบํานาญขางตนตองมีทายาท  และหรือบุคคลท่ีไดแสดงเจตนาไว 

  

  การทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด  ผูรับบํานาญท่ีตองการกูเงินโดยใชบําเหน็จตกทอดไปเปน

หลักทรัพยประกันการกูเงิน  ตองทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 

คลนิิกบํานาญ  
โดย หมอแดง  กองคลัง  

สมาชิก 7609 

ผู้ มีสิทธิ 

หนงัสือแสดงเจตนาระบตุวัผู้ รับเงินบําเหน็จตกทอด 

บําเหน็จคํา้ประกนั 



  การระบุตัวบุคคลในหนังสือแสดงเจตนา  จะระบุก่ีคนก็ได  ระบุใหใครก็ได  ท่ีไมใช  บิดามารดา  คูสมรส  บุตร  พรอม

ท้ังใหแนบสําเนาทะเบียนบานของบุคคลทานระบุในหนังสือแสดงเจตนาดวย 

 

  กรณีท่ีบิดามารดา  คูสมรส  บุตร  ยังมีชีวิตอยู  ณ  วันท่ีผูรับบํานาญเสียชีวิต  ผูมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตกทอด คือ 

ทายาทในกลุม บิดา  มารดา  คูสมรส  และบุตร  เทาน้ัน 

  บุคคลท่ีผูรับบํานาญระบุในหนังสือแสดงเจตนาจะไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตกทอด  ถาทายาทในกลุมดังกลาวขางตน

ยังมีชีวิตอยู 

 

  บําเหน็จดํารงชีพ  เงินบํานาญปกติ  และหรือเงินบํานาญพิเศษเหตุทุพลภาพ  และหรือเงินบํานาญเหตุทดแทน X 15  

(ไดรับสองครั้ง  ครั้งละไมเกินสองแสนบาท  รวมแลวไมเกินสี่แสนบาท) 

  บําเหน็จตกทอดเงินบํานาญปกติ  และหรือเงินบํานาญพิเศษเหตุทุพลภาพ  และหรือเงินบํานาญเหตุทดแทน  +  เงิน

ชวยคาครองชีพผูรับเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ  (ชคบ.)  X  30  หักบําเหน็จดํารงชีพท่ีไดรับไปแลว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจา่ยเงินบําเหน็จตกทอด 

การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอด 

ตัวอยาง การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอด 

  เงินบํานาญ  +  เงิน ชคบ.  X  30หัก เงินบําเหน็จดํารงชีพท่ีไดรับไปแลว  =  เงินบําเหน็จตกทอด 

  20,000.-     +  5,000.-     X  30หัก            300,000.-                  =      450,000.-   บาท 

  จํานวนเงินบําเหน็จตกทอดขางตน  สามารถนําไปเปนหลักทรัพยประกันการกูเงินจากธนาคารได  

ตัวอยาง การแบงจายเงินบําเหน็จตกทอด 

  กรณีมีทายาทท่ีมีชีวิตอยู  ณ  วันท่ีผูรับบํานาญเสียชีวิต  คือ  บิดามารดา  คูสมรส  และบุตร  จํานวน  2  คน  และ

ไดจัดทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด  ระบุใหหลาน  3  คน  คนละ  1  สวน  กรมบัญชีกลางจะสั่งจายบําเหน็จตก

ทอดใหกับบุคคลท่ีมีสิทธิรับเงินตามกฎหมาย  คือ  บิดาและมารดา  1  สวน  คูสมรส  1  สวน  บุตร  2  สวน  ( ถามีบุตร  3  คนข้ึนไป

ใหไดรับ  3  สวน) 

   บิดา   56,250.- บาท  

   มารดา   56,250.- บาท  

   คูสมรส    112,500.- บาท  

   บุตรคนแรก   112,500.- บาท  

   บุตรคนท่ีสอง   112,500.- บาท  

  บุคคลท่ีผูตายระบุในหนังสือแสดงเจตนาไมมีสิทธิไดรับเงิน เพราะทายาทในกลุม  บิดามารดา  คูสมรส  และบุตร   



 

 

  

 

 1. ผูรับบํานาญตองแจงบุคคลผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จตกทอดใหรับทราบ  โดยวิธีการอยางใดอยางหน่ึง  ( ไมใชการ

ขออนุญาต ) 

 2. ทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด  ยื่นตอสวนราชการผูเบิกบํานาญ  และนายทะเบียนผูรับ

บําเหน็จบํานาญบันทึกขอมูลเขาระบบบําเหน็จบํานาญ  (E-Pension) ของกรมบัญชีกลางใหเรียบรอย 

 3. เขียนแบบคํารองขอรับหนังสือรับรองสิทธิในบําเหน็จตกทอด      เพ่ือใชเปนหลักทรัพยประกันการกูเงินตามแบบท่ี

กําหนด 

 4. ยื่นแบบคํารองท่ีสวนราชการผูเบิกบํานาญ    ดวยตนเอง   หรือมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนไปยื่นแทนก็ได  โดยแนบใบ

มอบฉันทะไปได 

 5. สวนราชการผูเบิกบํานาญ    จะทําการตรวจสอบขอมูลทายาทและบุคคลท่ีไดแสดงเจตนาไว    จํานวนบําเหน็จตก

ทอดคงเหลือ  บันทึกขอมูลเก่ียวกับท่ีอยู  เบอรโทรศัพท ท่ีสามารถติดตอได  แลวสงขอมูลดังกลาวไปใหกรมบัญชีกลาง  โดยระบบบําเหน็จ

ค้ําประกัน 

 6. กรมบัญชีกลางจะรับขอมูลจากสวนราชการผูเบิกบํานาญ  แลวออกหนังสือรับรองสิทธิในบําเหน็จตกทอดเพ่ือใช

เปนหลักทรัพยประกันการกูเงิน  ในหนังสือดังกลาวจะมีลายมือช่ือของผูท่ีไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมบัญชีกลาง  พรอมประทับตราสี

แดงเปนเครื่องหมายอยูบนลายมือช่ือน้ัน  และจัดสงใหกับผูท่ีขอหนังสือตามท่ีอยูท่ีแจงใหกับสวนราชการผูเบิก 

วิธีการขอรับหนงัสือรับรองสิทธิในบําเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลกัทรัพย์ประกนัการกู้ เงิน  


