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พฤติกรรมอย่างไร ถึงเข้าข่าย 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการมีส่วนได้ส่วนเสีย 

กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สญัญา 

 ห้ามเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะเป็น 
 กรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือ 
 ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน ซึ่งอาจขัดแย้งต่อ 
 ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ราชการ 

  ห้ามเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนไดส้่วนเสียในสัญญาที่ท ากบัหน่วยงาน  
 ของรัฐ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นัน้มีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม  
 ตรวจสอบ การด าเนนิคดี หรือมีอ านาจอื่นใดในโครงการนัน้ 

 ห้ามเป็นหุ้นส่วนหรือถือหุ้นส่วน หรือบริษัทท่ีเข้าเป็น 
 คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นมี 
 อ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบด าเนนิคดี หรือมี 
 อ านาจอื่นใดในโครงการนัน้ 

 

 ห้ามรับสัมปทาน  
 หรือคงไว้ซึ่ง 
 สัมปทานจากรัฐ  
 หน่วยงานราชการ  
 หน่วยงานของรัฐ  
 รัฐวิสาหกิจ  
 หรือ 
 ราชการ 
 ส่วนท้องถิ่น 

  ให้หน่วยงานตน้สังกัดก ากบัดแูลให้บุคลากร เจ้าหน้าที่          
 ที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างยึดถือกฎหมายและระเบียบที่ 
 เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
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การหาประโยชน์ให้ตนเอง  

หรือการใช้อ านาจหน้าที่เพื่อตนเอง 
 
 

การรับผลประโยชน์ 
 
 

การรับของขวัญของแถมหรือผลประโยชน ์
จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

การรับของแถมหรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผยเพื่อรับสิ่งตอบแทน 

 
 

 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 

 

ปัจจัยที่ท าให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการมีส่วนได้ส่วนเสีย 

กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สญัญา 

กระบวนการขั้นตอนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านผลประโยชน์ทับซ้อน Conflict of interest 
และการเป็นผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
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ผลประโยชน์ทับซ้อน และการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สญัญา 

หากฝ่าฝืนมีโทษ อย่างไร 

ตักเตือน ตัดเงินเดือน 
ไล่ออก 

โทษทาง
อาญา 

          การมีพฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีเข้าข่ายประเภทของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา หรือมีพฤติกรรมท่ีพร้อมฝ่าฝืนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความยุติธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี ย่อมส่งผลให้
ถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระท่ังถึงขั้นไล่ออก ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของการฝ่า
ฝืนนอกจากนั้น  
          หากพฤติกรรมนั้นๆ เข้าข่ายการรับสินบน ฉ้อฉล ทุจริต และสามารถพิสูจน์ได้ว่า 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐนั้นๆ มีการรับผลโยชน์ทับซ้อนและมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ
คู่สัญญา หรือมีส่วนร่วมในกิจการอันอาจเล็งเห็นได้ว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีส่วนได้
ส่วนเสีย ซึ่งมีผลต่อความเป็นธรรมก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ผู้ให้โดยมิชอบ หากถูกตัดสิน
ว่าผิดจริง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนอาจมีส่วนร่วมในการรับโทษทางอาญาด้วย 
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