กระบวนการกำกับติดตามแนวทางการป้องกันผู้มีหน้าที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
                                            กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา

คณะ/สำนัก/สถาบัน





เสนออธิการบดี


(ผ่านผู้มีอำนาจตามลำดับ)





เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการทำงานให้โปร่งใสยิ่งขึ้น





กรณี มีความผิดรับโทษตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง มาตรา 120





ติดตามการรายงานผลการ          มีส่วนได้เสียของ คณะ/สำนัก/สถาบัน








ตรวจสอบพบผู้มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้เสียกับ        ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา





งานพัสดุ กองคลัง


ติดตามรายงานผลการมีส่วนได้เสียของส่วนงานต่างๆทุกไตรมาส           /เพื่อนำไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อไป





แจ้งเวียน คณะ/สำนัก/สถาบัน ทราบผลการประเมิน /แนวทางแก้ไขปัญหา/การปรับปรุงการทำงานให้โปร่งใส





งานพัสดุ กองคลัง


สรุปผลการประเมินและแนวทางแก้ไขปัญหา/การปรับปรุงการทำงาน





งานพัสดุ กองคลัง


ประเมินผล/หาแนวทางป้องกัน





คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง


สอบข้อเท็จจริงผู้มีส่วนได้เสีย





แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง





งานพัสดุ กองคลัง


รวบรวมเสนออธิการบดีทราบ


(ผ่านผู้มีอำนาจตามลำดับ)








รายงานผล








