
การ
ก ากบั
ตดิตาม
การ
ท า
งาน 
ในระบบ  

ผู้ช่วยศาสาตราจารย์วมิล รอดเพ็ชร 
ผู้ช่วยอธกิารบดฝ่ีายการเงนิและทรพัย์สิน 
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๑ 
ท าไมต้อง “ ” ใน  
มหาวทิยาลยัเกตรศาสตร์ 

..จะก ากบัติดตามการท างาน 
ในระบบ “ ” อย่างไร.. 

๔ 

๒ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

“ ” มีอะไรบ้าง... ๓ 



ยอ่มาจาก    

เป็นระบบบรหิารทรพัยากรองคก์ร ทีใ่ช้ในการจดัการและ
วางแผนการใช้ทรพัยากรตา่งๆ ขององคก์รโดยรวม
เพือ่ให้เกดิการใช้ประโยชนไ์ดอ้ยา่งสูงสุด 

เป็นระบบทีเ่ชือ่มโยงระบบงานตา่งๆ ขององคก์รเข้า
ดว้ยกนั เช่น ระบบงานทางดา้นบญัชแีละการเงนิ 
ระบบงานทรพัยากรบุคคล ระบบสารสนเทศนิสิต เพือ่
ช่วยให้การวางแผนและบรหิารทรพัยากรขององคก์ร
เป็นไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ ทัง้ยงัช่วยลดเวลาและ
ขัน้ตอน การท างานไดอ้กีดว้ย 

   จงึเป็นเครือ่งมอืทีน่ ามาใช้ในการบรหิารจดัการเพือ่
แก้ปญัหาทีเ่กดิขึน้ภายในองคก์ร 

   จะช่วยท าให้การเชือ่มโยงระหวา่งการจดัซือ้จดัจ้าง 
การเงนิ และบญัชที าไดอ้ยา่งราบรืน่ สามารถแยก
รายการทีเ่กดิขึน้ตามส่วนงานไดห้ลายระดบั และสามารถ
แสดงภาพรวมขององคก์ร เพือ่น าไปใช้ในการบรหิาร
จดัการให้เกดิผลประโยชนส์งูสุด  
 

๑ 



ท าไมปจัจุบนัจงึมคีวามจ าเป็นต้องน า
ระบบ  มาใช้ 

1. การขาดการประสานรวมกนัของระบบงาน 
2. การขาดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัของข้อมูล 
3. การขาดความรวดเร็วในการตอบสนอง 
4. ขาดความสามารถดา้นความเป็น 
globalization (ยุคทีผู้่คนบนโลก 
    ส่ือสารและรูข้า่วสารกนัไดอ้ยา่งทัว่ถงึ)  
 5. ความไมย่ดืหยุน่ของระบบข้อมลูสารสนเทศ 



การน า ERP มาใช้นั้น จะส่งผลตอ่ความสามารถ
ในการแขง่ขนัขององคก์ร ดงัน้ี 

1. ความเข้มแข็งของสินค้าหรอืบรกิาร 
2. ความเข้มแข็งดา้นกระบวนการทางธรุกจิ 
(Business Process) 
3. ความเข้มแข็งดา้นการพฒันาสินค้าและบรกิาร
แบบใหม่ๆ  รวมทัง้ความสามารถในการสร้าง
กระบวนการทางธรุกจิแบบใหม่ๆ  ทีม่ปีระสิทธภิาพ 
 



การน า ERP มาใช้ และการเชือ่มโยงไปสู่
กจิกรรมการปฏริปูองคก์ร 



ท าไมต้อง “ ” ใน  
มหาวทิยาลยัเกตรศาสตร์ 

๒ 



ที่มา...ปัจจัยภายนอก 8 

๒๕๔๔ 
บัญชี ๓ มิต ิ

ทบวงมหาวทิยาลัย 
(สกอ.ปัจจุบัน) 

๒๕๔๕ 
การปรับระบบ

บัญชี  
ส่วนราชการ 

๒๕๔๖ 
หลักการและ
นโยบายบัญชี

หน่วยงานภาครัฐ 

๒๕๔๙ --> ๒๕๕๑ 
รูปแบบรายงาน
การเงนิของ

หน่วยงานภาครัฐ ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกา 

“หลักเกณฑ์และการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี” 

๒๕๕๒ 
ตัวชีวั้ด ก.พ.ร. 
การท าต้นทนุ  
ต่อหน่วย 

๒๕๕๓ 
เกณฑ์การประเมินผล

งานด้านบัญชี: 
รายงานรายไตรมาส 

๒๕๕๔ 
การปิดงวดบัญชี: 

ทุกเดือน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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๒๕๔๕ 
ระเบียบเงนิ

รายได้ 

๒๕๔๗  
ระเบียบบริหาร
โครงการพเิศษ 

  ธันวาคม๒๕๕๓ 
มติ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๒๕๕๔  
มตทิี่ประชุม
กรรมการสภา
มหาวทิยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 



๒๕๔๕ ระเบยีบเงนิรายได ้ ให้ทุกหน่วยงานจดัท าบญัชหีน่วยงานภาครฐั 

ปจัจยัภายใน 

๒๕๔๗ ระเบยีบบรหิารโครงการพเิศษ ให้ทุกโครงการท าตามหลกับญัชสีากล 

ธนัวาคม ๒๕๕๓ มตคิณะกรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการสภา) ๔ เรือ่ง 
ปรบัปรุงระบบบญัชอียา่งเรง่ดว่น 
ปรบัปรุงวธิกีารทางบญัชอียา่งเรง่ดว่น 
พฒันาบุคลากรดา้นการเงนิบญัชอียา่งเรง่ดว่น 
ระบบการรายงานต้องสะท้อนปญัหาและความเป็นจรงิ 

๒๕๕๔ มตทิีป่ระชุมกรรมการสภามหาวทิยาลยั 
 ให้รายงานความคบืหน้าในการพฒันาระบบ
บญัชสีามมติ ิ
ให้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาให้แล้วเสร็จ 

10 ที่มา...ปัจจัยภายใน 
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ปรัชญา  
วิสัยทัศน์ 

พันธกจิ 

แผนงาน 

หน่วยงาน กองทุน 

ระบบบัญชี 
๓ มิติ         
มีอะไรบ้าง? การ 

ด าเนินงาน 
ของมหาวทิยาลยั 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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พนัธกจิของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

   ด้านวชิาการและการเรียนการสอน ๑ 
    ด้านการวจิยั ๒ 

    ด้านการบริการทางวชิาการ ๓ 

    ด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ๔ 

    ด้านกจิกรรมนิสิต ๕     ด้านวเิทศสัมพนัธ์ ๖ 
    ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา ๗ 

    ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๘ 
    ด้านทุนสนับสนุนการวจัิย ๙ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 



13 ระบบบัญชี ๓ มิติ 

มิติกองทุน  เป็นการจดัแบ่งเงินทุนของมหาวิทยาลยัออกเป็น 
                    กองทุน เพื่อใหมี้ความชดัเจนในการใชท้รัพยากร 
                    ส าหรับแต่ละพนัธกิจ ในการด าเนินการของ 
                    มหาวิทยาลยั   ม.ก.ยงัไม่แยกกองทุน 
มิติแผนงาน เป็นการตดัสินใจล่วงหนา้วา่ มหาวทิยาลยัมีกิจกรรมอะไร 
                       ท่ีจะด าเนินการในภายหนา้เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมี 
                       ประสิทธิภาพและประหยดั มิติน้ีจึงมองท่ี ประสิทธิผลของ 
                        แผนงาน   
มิติหน่วยงาน เป็นการจดัโครงสร้างการบริหารงาน เพ่ือแบ่งหนา้ท่ี 
                        ความรับผดิชอบ และก าหนดอ านาจใหห้น่วยงานระดบัต่าง ๆ                 
                        ดงันั้นบญัชีควรสะท้อนผลการท างานของหน่วยงาน 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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เงนิรายได้ เงนิงบประมาณแผ่นดนิ รายได้ 

กองทุน: 
ทรัพยากร 

กองทุนทั่วไป 
กองทุนการจัดการ
การเรียนการสอน 

กองทุนวิจัย กองทนุบริการ
วิชาการ 

แผนงาน: 
กจิกรรม 

ฯลฯ 

ขยายโอกาส
และพัฒนา
การศึกษา 

สนับสนุนด้าน
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม 

การบริหาร
ทั่วไป 

วจิัยเพื่อพัฒนา
ประเทศ 

ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปฯ 

เสริมสร้าง
รายได้ พัฒนา
คุณภาพชีวติ 

หน่วยงาน: 
ผู้ปฏิบัติ 

๔ วิทยาเขต ๕๗ คณะ/
ส านัก/สถาบัน 

๔๓๐ ภาค/กอง/ฝ่าย 

๑๔๔ โครงการพเิศษ 

X 

ค่าใช้จ่าย 

ความสัมพนัธ์ของ กองทุน แผนงาน หน่วยงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย 
การปรับระบบการเงนิและการงบประมาณ : 
 
 
 
 

ระบบบัญชีภาครัฐ และ หลักบัญชีสากล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

๏ ปรับปรุงระบบบัญชีของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไป 

     ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  โดยให้สามารถค านวณ 
     ต้นทุนในการจดับริการสาธารณะได้ 
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แนวคิดในการปฏิรปูบญัชีภาครฐั 

 ต้องการแสดงต้นทุนที่แท้จริงในการด าเนินการ 
 ต้องการแสดงฐานะการเงนิที่ถูกต้องครบถ้วน 
 ต้องการความเป็นสากล และโปร่งใสของข้อมูล 
  ทางบัญชี 
 ต้องการปรับปรุงการตัดสินใจของผู้บริหาร 
  ด้วยการใช้ข้อมูลทางบัญชีที่มีคุณภาพมากขึน้  
  ทัง้ในระดับหน่วยงานและระดับรัฐบาล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 



17 
การปฏริูประบบบญัชีภาครฐั  

 ต้นทุนทีแ่ท้จริงอนัเกดิ
จากการใช้ทรัพยากรใน
การด าเนินการ 

ผลที่คาดหวัง เคร่ืองมือ 

 รายงานการเงนิ และรายงาน
อ่ืน ๆ ที่ใช้ข้อมูลทางบัญชี 

 การตดัสนิใจของผู้บริหารด้วย
การใช้ข้อมูลทางบัญชีที่มี
คุณภาพมากขึน้  ทัง้ในระดบั
หน่วยงานและระดับรัฐบาล 

 ความเป็นสากล และ
โปร่งใสของข้อมูลทางบัญชี 

 เกณฑ์คงค้าง  ต้นทุน
ผลผลติ 

 ฐานะการเงนิที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 

 รายงานการเงนิ 

 มาตรฐานการจัดท าบัญชี
ภาครัฐ 

ระ
บบ

บัญ
ชีภ

าค
รัฐ
 แล

ะ ห
ลัก

บัญ
ชีส

าก
ล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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การพัฒนาการจัดท าบัญชีหน่วยงาน 

 เปล่ียนหลักการบัญชี 

 ปรับวัตถุประสงค์ของการจัดท าบัญชี 

       เกณฑ์เงนิสด 
      Cash basis  

     เกณฑ์คงค้าง 
      Accrual basis 

ควบคุมและตดิตาม
การใช้งบประมาณ 

ตดิตามสถานะการเงนิ
และการใช้ทรัพยากร
สร้างผลผลิต 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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เกณฑ์เงนิสด (Cash Basis)   

 วิธีการบัญชีที่บันทกึรายได้ 

เม่ือได้รับเงิน หรือ ค่าใช้จ่าย

ต่อเม่ือจ่ายเงนิไปจริง โดย

ไม่ค านึงถงึงวดเวลาที่

เก่ียวข้องของเงนิที่ได้รับมา

หรือจ่ายไป 

 

เกณฑ์คงค้าง (Accrual Basis) 

     วิธีการบัญชีที่บันทกึรายได้และค่าใช้จ่าย 

ให้อยู่ในงวดเวลาที่เกดิขึน้ โดยค านึงถงึ
รายได้ที่พงึรับและค่าใช้จ่ายที่พงึจ่าย เพื่อให้

แสดงผลการด าเนินงานของแต่ละงวดเวลานัน้

อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้โดยไม่ค านึงถงึรายรับ 

และรายจ่ายเป็นเงนิสด ว่าได้เงนิมาแล้ว 
หรือจ่ายเงนิไปแล้วหรือไม่ตามเกณฑ์เงนิสด 

เกณฑ์เงินสด (Cash Basis)   VS. เกณฑ์คงค้าง (Accrual Basis) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 



 

 ปรับแนวทางการก าหนดหลกัเกณฑ์การบัญชี 
ระบบบัญชีส่วนราชการ 
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การปฏริูประบบบญัชีภาครฐั 

 ขยายขอบเขตการจัดท ารายงาน 
 
รายงานประกอบการ     
ตดิตามงบประมาณ   
 

 

 

    รายงานการเงนิ 
    เพื่อวัตถุประสงค์
ทั่วไป  
    
 

 

 มาตรฐานการจัดท าบัญชี
ภาครัฐ    
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IPSAS  

(International Public Sector Accounting Standards) 

IAS (International  
Accounting Standards) 

มาตรฐานการบัญชีไทย 

มาตรฐานบญัชทีีใ่ชอ้า้งองิ 

IFRS (International  
Financial Reporting Standards) 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รายงานการเงนิเพือ่วตัถุประสงค์ทัว่ไป 

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
(งบรายได้ – ค่าใช้จ่าย) 
งบกระแสเงินสด 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 



สินทรัพย์ 
     สินทรัพย์หมุนเวยีน xx 
     สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน xx 
รวมสินทรัพย์ XX 

สินทรัพย์สุทธิ XX 
 

สินทรัพย์สุทธิ   
ทุน xx 
รายได้สูง(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม xx 

หนีสิ้น 
     หนีสิ้นหมุนเวยีน xx 
     หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน xx 
รวมหนีสิ้น XX 

งบแสดงฐานะการเงนิ 23 

รวมสินทรัพย์สุทธิ  XX 



งบรายได้และค่าใช้จ่าย 
รายได้จากการด าเนินงาน XX 

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน                                       (XX) 

รายได้สูง/(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน XX 

รายได้สูง/(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานตามปกติ XX 

รายได้สูง/(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ XX 

รายได้/(ค่าใช้จ่าย)ที่ไม่เกดิจากการด าเนินงาน XX 

รายการพเิศษ XX 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  รอดเพช็ร     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัย์สิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
1 สรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคัญ  
2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
3 เงนิลงทุนระยะสัน้ 
4 เงนิลงทุนระยะยาว 
5 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ) 
6 สินทรัพย์โครงสร้างพืน้ฐาน (สุทธิ) 
7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 
8 เงนิทดรองราชการรับจากคลังระยะสัน้ 
9 เงนิกู้ระยะสัน้ 
10 เงนิกู้ระยะยาว 
11 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
12 ค่าวัสดุและค่าใช้สอย 
13 ค่าสาธารณูปโภค   
14 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย   



...  ตอบโจทย์
ได้... 
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เพื่อแสดงรายงานทางการเงนิรวมของทัง้มหาวทิยาลัย 
เป้าหมาย 



EBI: Dashboards and Scorecards 

Personalized dashboards and scorecards provide  
a powerful way to manage and monitor key metrics 



๑. ท าการศึกษากระบวนการท างานปจัจุบนัของ
ระบบงานตา่งๆ ทางดา้นการเงนิและบญัช ี

๒.   กองคลงั รว่มกบั ส านกับรกิารคอมพวิเตอร์
พจิารณาวา่จะพฒันาระบบบญัชสีามมติ ิ ทีใ่ช้
อยูใ่นปจัจุบนั ให้สมบรูณข์ึน้ โดยเริม่
พจิารณาปรบัปรุงระบบทรพัยสิ์น เพือ่ให้
สามารถคดิคา่เส่ือมราคาตามหลกัการบญัชี
หน่วยงานภาครฐั ซึง่เป็นเกณฑเ์ดยีวกนักบั
หลกับญัชสีากล 

๓.  ปรากฏวา่มข้ีอจ ากดัเรือ่ง เวลา และ 
บุคลากร จงึเห็นพ้องตอ้งกนัวา่ ควรน าระบบ
ทีเ่ป็นมาตรฐานสากล เพือ่น ามาใช้กบั
ระบบงานการเงนิและบญัชขีองมหาวทิยาลยั 

กว่าจะได้ ERP... 
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“ ” มีอะไรบ้าง... ๓ 



การด าเนินการเพือ่ตอบโจทยส์ภา
มหาวทิยาลยั 

๑. การแก้ไขปญัหาอยา่งเรง่ดว่นทีส่ดุ ปรบัปรุงรายการบญัชทีี่
ปรากฏในรายงานการเงนิประจ าเดอืน ทีม่ผีลกระทบตอ่
รายงานอยา่งมนียัส าคญั เพือ่ให้รายงานการเงนิสะท้อน
ข้อมูลทีถ่กูต้องมากขึน้ 

๒. ท าโครงการวจิยัการปรบัปรุงระบบบญัชขีองมหาวทิยาลยั 
เพือ่ศึกษากระบวนการปฏบิตังิานในปจัจุบนัและปญัหาอุปสรรค 
เพือ่ปรบัปรุงกระบวนการท างานให้มคีวามถกูตอ้ง ครบถ้วน 
เชือ่ถอืไดแ้ละทนักาล 

๓. ด าเนนิการจดัหา Software ทีเ่ป็นระบบบรหิารทรพัยากร
องคก์ารจากภายนอกซึง่เป็นระบบสากล และ Hardware ที่
จ าเป็นเพือ่ใช้ในการพฒันาระบบบญัชแีละการเงนิของ
มหาวทิยาลยัอยา่งเรง่ดว่น เพือ่ให้หน่วยงานทุกระดบัของ
มหาวทิยาลยัสามารถจดัท าบญัชตีามระบบบญัชภีาครฐัที่
ก าหนดไว้ในระเบยีบเงนิรายไดข้องมหาวทิยาลยัให้ถกูต้อง 
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“ ” มีอะไรบ้าง... ๓ 



ERP มาจาก  Enterprise  Resource Planning 
“ระบบบริหารทรัพยากรองค์การ” 

ช่ือ Microsoft Dynamic AX  
เหตุผลทีเ่ลือก... 
๑. ผู้ใช้งานคุ้นเคยกบัการใช้ Microsoft Office อยู่แล้ว  
๒. ราคาอยู่ในวงเงนิงบประมาณเหมาะสมทีม่หาวทิยาลยั

สามารถจัดสรรงบกลางของมหาวทิยาลยัมาลงทุนได้ 
(๑๑.๕ ล้านบาท + เคร่ือง Servers ประมาณ ๓ ล้านบาท) 
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“ ” มีอะไรบ้าง... ๓ 



ระบบบรหิารทรพัยากรองคก์าร (Enterprise 
Resource Planning (ERP) 

ชือ่ Microsoft Dynamic AX ราคา ๑๑.๕ ล้าน
บาท ซึง่ประกอบดว้ย  
• คา่ License ๒๐๐ Concurrent users  
• คา่ License Management Report ๑ 

Developer ๕ Viewers 
• คา่ Implementation   

• รองรบังาน ๗ มติ ิ คอื แหลง่เงนิ กองทุน 
แผนงาน หน่วยงาน โครงการ ปีการศึกษา  
มติเิพือ่การวเิคราะหอ์ืน่ (เช่น เงนิรบัฝากทีม่ี
วตัถุประสงค ์ เป็นต้น)  

• ด าเนินการจดัซือ้จาก บรษิทั อนิโนวซิ
โซลชูัน่ จ ากดั ซึง่เป็น Gold Certified 
Partner ของ Microsoft                                                      
ท าสัญญาเมือ่ ๒๖ กนัยายน ๒๕๕๔ 
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“ ” มีอะไรบ้าง... ๓ 



มิติ ๗ มิติ 
ทุกระบบงานสามารถก าหนดได ้ ๗ มติ ิ เพือ่การ
จดัท ารายงานทางการเงนิ คอื 

๑. มติแิหลง่เงนิ: เงนิงบประมาณแผน่ดนิ และ เงนิ
รายได ้

๒. มติหิน่วยงาน ก าหนด ๔ ระดบั คอื  
 ระดบัมหาวทิยาลยั  
 ระดบัวทิยาเขต  
 ระดบัคณะ/ส านกั/สถาบนั  
 ระดบัภาควชิา/กอง/ส านกังาน และ 
โครงการพเิศษ 

๓. มติแิผนงาน/ผลผลติ: ก าหนดตามงบประมาณทัง้เงนิ
งบประมาณแผน่ดนิและเงนิรายได ้

๔. มติกิองทุน  
๕. มติปีิการศึกษา 
๖. มติโิครงการ ใช้เป็นบญัชแียกประเภทยอ่ยเพือ่
แสดงรายละเอยีดเงนิรบัฝากพฒันาวชิาการ เงนิ
อุดหนุนวจิยั และ เงนิอุดหนุนทัว่ไปของแตล่ะ
โครงการ 

๗.มติวิเิคราะห ์ ใช้ส าหรบัการบนัทกึบญัชขีอง
หน่วยงานระดบัทีต่ า่กวา่ภาควชิาและจ าเป็นต้องออกรายงาน เช่น KU Avenue เป็นต้น 

33 



ฐานข้อมูลทีเ่ตรียมไว้แล้วในระบบ 
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ระบบ ERP ประกอบดว้ย ๙ ระบบยอ่ย 
๑) ระบบบรหิารบญัชแียกประเภท (General 

Ledger ,GL) 
๒) ระบบงบประมาณ (Budgeting ,BG) 
๓) ระบบรายได/้บรหิารลกูหนี้และการรบัเงนิ 

(Account Receivable ,AR) 
๔) ระบบการจดัซือ้จดัจ้าง (Purchasing ,PO) 
๕) ระบบบรหิารเจ้าหน้ีและการจา่ยเงนิ (Account 

Payable ,AP) 
๖) ระบบบรหิารธนาคาร (Bank Management 

,BM) สามารถเชือ่มตอ่กบัระบบ Cash 
Management ของธนาคารที ่
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรจ์ะใช้บรกิาร 

๗)ระบบสินทรพัยถ์าวร (Fixed Asset ,FA) 
๘) ระบบบรหิารสินค้าคงคลงั (Inventory Control 

,IC) 
๙) การเชือ่มตอ่ (Interface) กบัระบบอืน่ ๆ ที่
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรใ์ช้อยู ่ เช่น ระบบ
สารสนเทศนิสิต ระบบจดัท าค าของบประมาณ 
เป็นต้น 
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 ั  ง    ผ านการ ั       ั   าง                                                        

รายการเบกิ ั   รายการรับ ั   

             /
             
             

            
              

               
                  

              
             

            
                     

            
            

               
    

               

  บ  มและเปร ยบเท ยบแผน ผลงบประมาณ

                
       
 

            
            

                   

                 
                      

              

                  

แสดงการเช่ือมโยงขอ้มูลของระบบ  System flow)

              
              

            
           
            าร  าย   น    น  า  า 
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บันทกึทุกรายการใน ERP … 



การท างานใน
ระบบ ERP 

ทุกรายการ               
ที่เกี่ยวกับเงนิ 



ตอนนีเ้ราท างานกนัอย่างไร??? 

VS 



กองคลงั 

คณะ/ส านกั/
สถาบนั 

เงนิส ารองจา่ย 
10% หรอื  

เงนิยมืทดรองราชการ 

ภาควชิา / 
หน่วยงานพเิศษ 
หน่วยงานในสังกดั 
(เงนิทดรองจา่ย/เงนิ
ยมื หมุนเวยีน) 

เบกิ
ถอน 

เบกิถอนทกุ
เรือ่ง 

โอน
เงนิ 

โอน
เงนิ 

ด าเนินก
าร 

จา่ยเงิ
น 

หลกัฐาน
การ
จ่ายเงนิ 

นโยบายการเงนิ 

 

ผู ช วยศาสตรา ารย์ว มล  ร   พ็ชร    ผู ช วย ธ  ารย ีฝ าย าร   นและทรัพย์ส น มหาว ทยาลยั  ษตรศาสตร์ 
39 

การรบัเงนิทุก
รายการ 

น าฝาก 

การรบัเงนิทุก
รายการ 

น าฝาก 

..จะก ากบัติดตามการท างาน 

ในระบบ “ ” อย่างไร.. 

๔ 



.. การรับเงิน.. 



... การรับเงิน มีกติกาดังน้ี ... 
๑. ท ก รั งท  รับเงนิต  ง  กใบเ ร็ รับเงนิ 

ท ก รั งท    กใบเ ร็ รับเงนิต  งรับเงนิ 
... ังนั น ไม   ร  กใบเ ร็ รับเงนิหลังการรับเงนิ หร   ก  นการ
รับเงนิ 

๒. ระเบ ยบเงนิรายไ   “ ข้อ 17 เงนิรายได้มหาวิทยาลัยทุกประเภทจะ
หกัไว้จ่ายเพื่อการใดก่อนน าส่งมิได้”  

    ...  ังนั น การรับเงนิตามใบน าฝาก น า  ง   รตร    บเลขท  
ใบเ ร็ รับเงนิ  ึ ง  รเร ยงล า ับและน า  งมา รบถ  น 

๓.   รม รายงานการรับเงนิประ  า ัน ท  แ  งรายการรับเงนิท ก
ประเภท ท กช  งทาง เช น รับเงนิ   (ร มเช็ ) เงนิฝากธนา ารแต 
ละธนา ารท กธนา าร เป็นต น 



การรับเงิน 
๑. การรับเงนิค่าธรรมเนียมการศึกษา ทัง้ภาคปกต ิและ โครงการพเิศษ รับ

ผ่านระบบ Bill Payment โดยส านักทะเบียนจะเป็นหน่วยงานหลักใน
การส่งข้อมูลเข้าระบบ ERP ออกใบเสร็จรับเงนิ (KU2) จากระบบ
สารสนเทศนิสิต หน่วยงานไม่ต้องออกใบเสร็จรับเงนิ ยกเว้นกรณีไม่ปกต ิ
เช่น นิสิตขอผ่อนผัน เป็นต้น 

 

มีอะไรเปลีย่นแปลงบ้าง ... 
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1.                       Bill Payment  -                      

               /                 
            
            

       
      

      
         

 
        

 
      

 
       

1 ฏฦฎฌห ธวทบลัยสทฉ  ยถฮบ วธ โวธลั ษฎ  วบ ฌลัฏสทฎ ย าช บลำ ธ  วธ       

2 ชธผ ฟยฏ ผวถซฮ ช ย ธวทบลัยสทฉ  ยถฮบ วธ โวธลั ษฎ  วบ ฌลัฏสทฎิฎธลฏฏ Bill Payment       

3 ทฬฎทฦฎ ผวถซฮ ช ย  ย   ยถฮบิฎธลฏฏ Bill Payment       

4 
ฎษฟษช login ั   วฟฮ ธลฏฏฟวธฟฎัฌฝฎษฟษช ัณฬูยณษถณ ิ ฏ Bill Payment  (KU9) ชวถ      
                       

      

5 ฎษฟษชฎโว KU9 ีฐ โวธลั ษฎฌสูญฎว วธชวถฌสูธลฏอ ตวทิฎัผบวฌสู โวภฎฉ        

6 
ญฎว วธ ำยฎั ษฎั  วฏฦข สั  ษฎฒว ยยถฌธฦณท  ย  ถ . าบลฟ  ีดบ   ยถฮบ วธ โวธลั ษฎิภ  ถ . 
(ฟโวฎฦ ฌลัฏสทฎาบลฐธลถผบฑบ) ฌอ ฟษฺฎผฦฎ 

      

7 
ฟโวฎฦ ฌลัฏสทฎฤ ฎโวีดบ   ยถฮบ วธ โวธลั ษฎ ว ญฎว วธั  วธลฏฏฟวธฟฎัฌฝฎษฟษช าบล ยฦณ
ำภบฉ  ยถฮบ วธ โวธลั ษฎฑ วฎญฎว วธ  หฺฎธลฏฏัผุฏบ ฌลัฏสทฎัธสทฎ าบลธลฏฏ ERP ฌอ ผฦฎ  

      

8 
 วฎ วธั ษฎ  ย  บฦ ชธผ ฟยฏ  ยถฮบิฎธลฏฏ ERP  ฦฏั ษฎฒว ญฎว วธ ถ. .าบลฟ  ภบฦ  วฎ
ิ ภ   วฎั ษฎธวทีฉ   ย  บฦ ัณฬูยชธผ ฟยฏาบล ฉฐอ ถฏฦฎฌห ธวท วธฏฦข ส 

      

9 
ำ ธ  วธชธผ ฟยฏ  ยถฮบ วธบ ฌลัฏสทฎาบล โวฎผฎั ษฎ ย ฎษฟษช ว ธลฏฏฟวธฟฎัฌฝฎษฟษช
 ย ฟโวฎฦ ฌลัฏสทฎฤ าบล ชธผ ฟยฏธวท วธฏฦข สิ ฎธลฏฏ ERP  ว ฎฦฺฎฟฦู  Post ธวท วธฏฦข ส  

      

10 ฎษฟษชบ ฌลัฏสทฎัธสทฎ าบลณษถณ ิ ฏัฟธุ ธฦฏั ษฎ (KU2) ชวถผฦฎฌสูฌสูถภวผษฌทวบฦท โวภฎฉ 
      

 

มีอะไรเปลีย่นแปลงบ้าง (ต่อ)... 
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การรับเงินผ่านระบบ Bill Payment 
๑) การรับเงนิค่าธรรมเนียมการศึกษาของนิสิตภาคปกตทิัง้ปริญญาตรี โท เอก และ ของ
นิสิตภาคพเิศษเฉพาะปริญญาตรี รับเงนิแล้วบันทกึบญัชีค่าธรรมเนียมการศึกษารอการ
จัดสรร (ด้านเครดติ) จากนัน้ส านักทะเบยีนจะเป็นผู้จัดสรรให้กับคณะ และหน่วยงาน
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย  
๒) การรับเงนิค่าธรรมเนียมการศึกษาของนิสิตนานาชาตทิัง้ปริญญาตรี โท เอกรับเงนิแล้ว
บันทกึบญัชีค่าธรรมเนียมการศึกษารอการจัดสรร (ด้านเครดติ) จากนัน้ส านักทะเบยีนจะ
เป็นผู้จัดสรรให้กับคณะ และหน่วยงานส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
๓) การรับเงนิค่าธรรมเนียมการศึกษาของนิสิตภาคพเิศษระดับบัณฑติศึกษา (โท เอก) รับ
แล้วจะบนัทกึ บัญชีค่าธรรมเนียมการศึกษารับล่วงหน้า (ด้านเครดติ) ที่โครงการพเิศษแต่
ละโครงการ (เร่ิมด าเนินการ ภาคปลายปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นมา) 
๔) การรับเงนิค่าเล่าเรียน และเงนิรับฝากค่าอาหาร ของโรงเรียนสาธิต มก. รับแล้วจะ
บันทกึบญัชีค่าธรรมเนียมการศึกษารับล่วงหน้า ที่รร.สาธิต มก. และ เงนิรับฝากอื่น ที่
วิทยาเขตบางเขน จากนัน้ รร.สาธิตฯ จะมาขอเบกิเงนิรับฝากค่าอาหารไปบริหารจัดการ 
(เร่ิมด าเนินการ ภาคต้นปีการศึกษา ๒๕๕๖ เป็นต้นมา) 
 



ข้อดกีารรบัเงนิผา่นระบบ Bill Payment 
• ลดงานและประหยดัคา่ใช้จา่ยทีห่น่วยงาน 
โครงการพเิศษทุกโครงการ และ รร.สาธติฯ 
ไมต่้องพมิพใ์บเสร็จรบัเงนิเอง สามารถพมิพไ์ด้
จากระบบสารสนเทศนิสิตโดยนิสิต/นกัเรยีน 

• มหาวทิยาลยัมรีายไดเ้พิม่ขึน้ โดยไดร้บัเงนิ
ถูกต้อง สามารถบรหิารเงนิให้อยูถู่กที ่ ถูกเวลา 
กลา่วคอื เมือ่เงนิเข้าบญัชเีงนิฝากธนาคารของ 
มก.ตาม Bill Payment ซึง่ต้องเข้าบญัชเีงนิ
ฝากกระแสรายวนั (ดบ.๐%) ธนาคารจะต้อง
โอนเข้าบญัชเีงนิฝากออมทรพัยว์นันั้น  (ดบ.
๐.๑๒๕% (TMB เริม่ ๑๐ ม.ิย.๕๖) – ๐.๖๒๕% 
(ธ.อืน่ๆ) และ งานการเงนิจะน าฝากเข้าบญัชี
เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษ - สอ.มก. (ดบ.
๓.๗๕%) (ถ้าเงนิ ๕๐๐ ลา้นบาท ไดร้บั ดบ.
เพิม่ขึน้ ประมาณวนัละ ๔๑,๐๙๕ บาท) (แต่
ละภาคการศึกษา คา่ธรรมเนียมการศึกษา
ประมาณ ??? ล้านบาท) 



มีอะไรเปลีย่นแปลงบ้าง (ต่อ)... 

๒. การรับเงนิ              
     การเบกิจ่ายเงนิ  
      และการจัดสรรเงนิ  
      โครงการพัฒนาวิชาการ  
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กลุ่ม ๑ โครงการพฒันาวชิาการที่มีการท าสัญญาและรับเงินเป็นงวด 
การน าส่งเงนิและออกใบเสร็จรับเงนิ 
     ให้น าส่งเงนิโดยน าฝากเข้าบัญชีเงนิฝากธนาคารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

จากนัน้ท าเร่ืองน าส่งเงนิพร้อมส าเนาใบน าฝาก เพื่อให้ ส านักงานบริการวชิาการ 
ออกใบเสร็จรับเงนิให้ 

การเบกิเงนิ   
    ให้ท าบันทกึตามแบบฟอร์มที่ส านักงานบริการวชิาก าหนด เพื่อขอเบกิเงนิที่น าส่ง

มาแล้ว จ านวน ๙๐% หรือ ๘๕% (กรณีถูกหกัเงนิประกันผลงาน ๕%) ของเงนิงวด
ตามสัญญา 

การขอจัดสรรเงนิค่าอ านวยการบริการวชิาการ ๑๐% ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน
บริการวชิาการก าหนด 

 
**ทัง้สามส่วนนีใ้ห้ท าส่งส านักงานบริการวชิาการพร้อมกัน เพื่อจะด าเนินการ

ให้เร็วที่สุดในแต่ละขัน้ตอน รวมทัง้ขัน้ตอนที่กองคลังด้วย** 
 

 

มีอะไรเปลีย่นแปลงบ้าง (ต่อ)... 
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กลุ่ม ๒ เป็นโครงการฝึกอบรมทีห่น่วยงานรับเงินจากผู้เข้ารับการอบรมเอง 
การน าส่งเงนิและออกใบเสร็จรับเงนิ 
     หน่วยงานเป็นผู้ออกใบเสร็จรับเงนิให้ผู้เข้ารับการอบรมเองจากระบบ ERP      
 จากนัน้ให้น าส่งเงนิโดยน าฝากเข้าบัญชีเงนิฝากธนาคารมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

จากนัน้ท าเร่ืองน าส่งเงนิพร้อมส าเนาใบน าฝาก ให้ ส านักงานบริการวชิาการ 
ด าเนินการต่อให้ 

การเบกิเงนิ   
    ให้ท าบันทกึตามแบบฟอร์มที่ส านักงานบริการวชิาก าหนด เพื่อขอเบกิเงนิที่น าส่ง

มาแล้ว จ านวน ๙๐% หรือ ๘๕% (กรณีถูกหกัเงนิประกันผลงาน ๕%) ของเงนิงวด
ตามสัญญา 

การขอจัดสรรเงนิค่าอ านวยการบริการวชิาการ ๑๐% ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน
บริการวชิาการก าหนด 

 
**ทัง้สามส่วนนีใ้ห้ท าส่งส านักงานบริการวชิาการพร้อมกัน เพื่อจะด าเนินการ

ให้เร็วที่สุดในแต่ละขัน้ตอน รวมทัง้ขัน้ตอนที่กองคลังด้วย** 
 

 

มีอะไรเปลีย่นแปลงบ้าง (ต่อ)... 
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รบัเงนิ..จะเกดิรายการบญัชี
อยา่งไร??? 

๑. รายการทีเ่กดิจากการรบัเงนิ  
๑.๑ รบัแลว้เป็นรายได ้  เขน่ คา่ธรรมเนียม
การศึกษา รายไดค้า่เช่าพืน้ที ่ เป็นต้น 

๑.๒ รบัแลว้เป็นหน้ีสิน เพราะรบัแลว้ตอ้งจา่ย
คนื เช่น  

o เงนิรบัฝากพฒันาวชิาการ (จา่ยคนืหวัหน้า
โครงการ ๙๐%) 

o เงนิอุดหนุนวจิยั (จา่ยคนืหวัหน้าโครงการ 
๙๐%) 

o เงนิค า้ประกนั  เงนิมดัจ าซอง (จา่ยคนืผู้ขาย) 
เป็นต้น 

๑.๓ รบัคนืคา่ใช้จา่ยตา่งๆ เช่น คา่จ้าง
ชัว่คราวทีล่าเกนิสิทธิ ์ รบัคนืคา่ใช้จา่ยเงนิ
อุดหนุน เป็นต้น 
๑.๔ รบัช าระ(คนื)จากลกูหนี้ เช่น รบัช าระจาก
ลกูหน้ีเงนิยมื เป็นต้น 

 



วธิกีารรบัเงนิ 
รบัเป็นเงนิสด (กรณเีล็กๆ น้อยๆ)   
แคชเชยีรเ์ช็ค  
เงนิฝากธนาคาร (Pay-in slip)  
เงนิโอนผา่นธนาคาร 
รบัผา่นระบบ Bill payment 
(คา่ธรรมเนียมการศึกษา) 
รบัโอนจากเงนิฝากคลงั 

 



สรุป นิสิต  537 คน  
          1. ช าระเตม็จ านวน (คนละ 34,700 บาท) 18,460,400.00  532 คน 
              1.1จ่ายผ่านธนาคาร                                   494 คน 
              1.2 กยส.                                                   25 คน 
              1.3 กรอ.(11 คน ได้รับยกเว้น 1 คน)                10 คน 
              1.4 ได้รับยกเว้นทกุรายการ (กรอ.)                    1 คน        
              1.5 ขอผ่อนผัน                                              1 คน 
              1.6 ไม่พบหลักฐานการจ่ายเงนิ                         1 คน 
          2. ช าระรักษาสภาพนิสิต (คนละ 3,700 บาท)                                    18,500.00  5 คน 
              2.1 ช าระผ่านธนาคาร                                      3 คน           
              2.2 ช าระเป็นเงนิสดที่ สทป.                              2 คน                                         

1. รวมรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปลาย55  
                       

18,478,900.00  537 คน 
2. สทป.จัดสรรให้ (531x15,000 + 525x15,000) 

                       
15,840,000.00  

ผลต่าง (1-2) 
                         

2,638,900.00  

เป็นทุนการศึกษา - นิสิตได้รับยกเว้นทุกรายการ 1 คน   
                               

34,700.00  
          - นิสิตได้รับยกเว้นค่าหน่วยกิต 6 คน   

  x15,00บาท 
                               

90,000.00  

จัดสรรเป็นเงนิรายได้ส่วนกลาง 531คน x 4,700 บาท 
                         

2,495,700.00  

3. รวมค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาและจดัสรรให้ มก. 
                         

2,620,400.00  
4. ไม่ทราบว่าคือค่ารักษาสภาพนิสิตหรือเปล่า ถือเป็นรายได้
ใคร??? 

                               
18,500.00  

รวม (3+4) 
                         

2,638,900.00  



 
Summary  BBL - 

                         2,290,200.00  66 คน 

KBANK - 
                         3,157,700.00  91 คน 

KRI(BAY) - 
                         1,326,000.00  40 คน 

KTB - 
                         3,470,000.00  100 คน 

SCB - 
                         5,968,400.00  172 คน 

TMB - 
                            940,600.00  28 คน 

                   1  จ่ายผ่านธนาคาร (494 x 34,700 + 3 x 3,700) เข้า บัญชีมก.แล้ว 
                       17,152,900.00  497 คน 

                   2  กยส. (25 x 34,700)  เข้าบัญชี มก.แล้ว 
                            867,500.00  25 คน 

                   3  กรอ. 11 คนได้รับยกเว้นทุกรายการ 1 คน ไม่แน่ใจว่าเข้าบัญชี มก.หรือยัง 
                            347,000.00  10 คน 

                   4  จ่ายเงนิสดท่ีสทป. (รักษาสภาพนิสิต) เข้า บัญชีมก.แล้ว 
                                 7,400.00  2 คน 

                   5  ได้รับยกเว้นทุกรายการ 1 คน(กรหทัย ล าดับที่ 22) 1 คน 
                   6  ขอผ่อนผัน 1 คน 

                   7  5211351240 นางสาวสิริรัตน์ เรืองรักษ์ (ล าดับที่282) 
ไม่พบหลักฐานการ
จ่ายเงนิ 1 คน 

537 คน 

รวม ได้รับเงนิแล้ว  
                       18,027,800.00  

  รับจาก กรอ.??? 
                            347,000.00  

  ค้างรับจากนิสิตที่ขอผ่อนผันและไม่พบหลักฐาน 
                               69,400.00  

  ได้รับยกเว้นทุกรายการ(เป็นทุนการศึกษา)  
                               34,700.00  

  รวมรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปลาย55  
                       18,478,900.00  

  

หมายเหตุ: สทป. ตรวจสอบเพื่อยืนยันการรับเงนิ
จาก กรอ.ด้วย   



...ท างานอย่างไรใน ERP… 



ตวัอยา่งเอกสารการท างานในระบบ ERP 



วนันี.้.. 



...การจ่ายเงิน... 

เร่ืองการจ่ายเงนิจ้า.... 



เงนิส ารองจ่าย/ทดรองจ่าย
ของหน่วยงานระดบัคณะ 
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 ป  บญัชี   นฝา 
ธนา ารช ่ 

หน วย าน พ ่   ็บ
รั ษา   นไว ใช   าย 

ถ   ป็น   นส         
ไม    น ๑ แสนบาท 

เงนิยืมหมุนเวียนประจ า
หน่วยงานระดับภาค 

เงนิยืมทดรองจ่าย   
โครงการพเิศษ 

ลูกหนีเ้งนิยืม 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่
ได้รับอนุมัตติาม

ระเบียบ 

หล ัฐาน ารช าระ
หนี ้า ล ูหนี ้

หล ัฐาน าร
  าย   น 

จ่าย 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติ
ตามระเบียบ  (จ านวนเงนิเล็กน้อย 

ครัง้ละไม่เกนิ ๕,๐๐๐ บาท) 

หลักฐานการ
จ่ายเงนิ 

หล ัฐาน าร
  าย   น า 
ภา ว ชา 

หล ัฐาน าร
  าย   น า 
โ ร  าร 

สญัญาย ม 
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หลักฐานการ
ช าระหนีจ้าก

ลูกหนี ้

หลักฐานการ
จ่ายเงนิ 

หลักฐานการ
จ่ายเงนิ 

หลักฐานการ
จ่ายเงนิจาก
ภาควิชา 

หลักฐานการ
จ่ายเงนิจาก
โครงการ 

การเบิกชดเชยเงินส ารองจ่าย / เงนิทดรองจ่าย 

รวบรวมหลักฐานการ
จ่ายเงนิเพื่อขอเบกิ

ชดเชยจากกองคลัง ซึ่ง
กองคลังจะจ่ายคืน
เท่ากับจ านวนที่มี

หลักฐานการจ่ายเงนิ           
แล้วเท่านัน้ 

เม่ือ 
ไร 

อย่างน้อยเดือน
ละครัง้ 

เงนิเหลือ ๑ ใน 
๓ ของวงเงนิ 

หร   

จ่ายโดยการโอนเข้า
บัญชีเงนิฝากธนาคาร

ช่ือหน่วยงาน 
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เงนิยืมหมุนเวียน
ประจ าหน่วยงาน

ระดับภาค 
(เปิดบัญชีเงนิฝาก

ธนาคารชื่อ
หน่วยงาน) 

หน่วยงานระดับภาควิชา 

เงนิหมุนเวยีนประจ าหน่วยงาน 

ใช้ส าหรับรายการที่
เกิดขึน้เป็นประจ า ครัง้
ละไม่เกิน ๕.๐๐๐ บาท 

ท ารายงานขอซือ้ขอจ้าง    
ทัง้ปี/เดือน ไม่เกิน

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

ขออนุมัตหิลักการ           
ทัง้ปี/เดือน ไม่เกิน     

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

หร   

หล ัฐาน าร
  าย   น 

 ม ่   าย ภา ว ชารวบรวม
หล ัฐาน าร  าย   น
 พ ่  บ  ช  ชย า 
 ณะ ย า น  ย    น

ละ รั ้ 

 ณะ  าย  นภา ว ชา
 า    นส าร    าย 
๑๐% หร     นท ร  

  าย 
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เงนิยืมทดรองจ่าย
โครงการพเิศษ 

(เปิดบัญชีเงนิฝาก
ธนาคารชื่อ
หน่วยงาน) 

หน่วยงานระดับโครงการพเิศษ 

เงินทดรองจ่าย 

ใช้ตามระเบียบของ
โครงการพเิศษ และ 
ระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 

หล ัฐาน าร
  าย   น 

 ม ่   าย 

โ ร  ารรวบรวม
หล ัฐาน าร  าย   น
 พ ่  บ  ช  ชย า 
 ณะ ย า น  ย    น

ละ รั ้ 

คณะจ่ายคืนโครงการจาก
เงนิส ารองจ่าย ๑๐% หรือ

เงนิทดรองจ่าย 



ขอ้ดีของแนวปฏิบติัใหม่ 
• หน่วยงานระดับคณะ/ส านัก/สถาบนั มีความคล่องตัวมากขึน้ 
• ปริมาณงานลดลง 
• เบกิจ่ายเงนิได้รวดเร็วขึน้ 
• หน่วยงานระดับคณะ/ส านัก/สถาบนั สามารถควบคุมเงนิส ารองจ่าย๑๐% หรือ เงนิทดรอง

จ่ายได้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
• หน่วยงานระดับคณะ/ส านัก/สถาบนั สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ตลอดเวลา โดย เงนิ

ส ารองจ่าย ๑๐%หรือเงนิทดรองจ่าย จะประกอบด้วย 
– เงนิสดคงเหลือประจ าวัน (ถ้ามี) 
– เงนิฝากธนาคารคงเหลือ 
– เงนิยืมหมุนเวียนประจ าหน่วยงานระดับภาควิชา 
– เงนิยืมทดรองจ่ายโครงการพเิศษ 
– ลูกหนีเ้งนิยืมที่ยังไม่ช าระหนี ้
– ใบส าคัญ (หลักฐานการจ่ายเงนิ)รอเบกิถอน (กรณีที่คณะยังไม่ได้ท าเร่ืองขอเบกิถอน

จากกองคลัง) 
– ใบเบกิถอน (กรณีที่คณะส่งเร่ืองเบกิถอนไปที่กองคลังแล้วยังไม่ได้รับเงนิคืน) 
ทุกรายการรวมกันจะต้องเท่ากับวงเงนิส ารองจ่าย ๑๐%หรือ เงนิทดรองจ่าย ที่ได้รับครัง้

แรก 
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เมื่อต้องการใช้เงนิ 

ตรวจสอบงบประมาณ-ระบบงบประมาณ 

ไม่มต้ีองด าเนินการขอปรับ
แผน/เปล่ียนแปลงงบประมาณ 

มี ท าการจองเงนิ
งบประมาณในERP 

การด าเนินการต้องผ่านระเบียบพัสดุหรือไม่ 

ไม่ผ่านท าบันทกึขออนุมัตหิลักการ ผ่าน ท ารายงานขอซือ้ขอจ้าง  

1 



ท าไมต  ง  งงบประมาณ??? 
 

                                

                                                         . . 2545 

หมวด 3 ประมาณการรายรับและรายจ่าย 
   ข้อ 13 ให้ทุกหน่วยงานที่สังกัดมหาวิทยาลัย จัดท างบประมาณ
รายจ่ายจากเงนิรายได้ของหน่วยงานในส่วนรับผิดชอบเสนอต่อ
อธิการบด ีก่อนสิน้ปีงบประมาณอย่างน้อย 60 วัน เพื่อน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพจิารณาอนุมัต ิ

หมวด 5 การเบกิจ่ายเงนิ 
    ข้อ 19 อ านาจการอนุมัตดิ าเนินการ ตลอดจนอ านาจการส่ัง
จ่ายเงนิทุกหมวดรายจ่าย... 
     การอนุมัตใิช้จ่ายเงนิตามข้อนีใ้ห้เป็นไปตามประมาณการ
รายจ่ายที่ได้รับความเหน็ชอบแล้ว 
 



อ านาจการอนุมตัดิ าเนินการ ตลอดจนอ านาจการส่ัง
จา่ยเงนิทกุหมวดรายจา่ย (จากระเบยีบเงนิรายไดฯ้) 

19.1 หวัหน้าหน่วยงาน หรอืผู้ทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจาก    
    อธกิารบด ี ภายในวงเงนิไมเ่กนิครัง้ละ  
          1,000,000  บาท (หน่ึงลา้นบาทถ้วน) 
19.2 รองอธกิารบด ี ภายในวงเงนิไมเ่กนิครัง้ละ   
         2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถ้วน) 
19.3 อธกิารบดภีายในวงเงนิไมเ่กนิครัง้ละ   
      5,000,000 บาท (ห้าลา้นบาทถ้วน) หากเกนิวงเงนิ 
   ดงักลา่วให้อธกิารบดส่ัีงอนุมตัแิละส่ังจา่ยเงนิไดต้าม 
   ความเหมาะสม แล้วรายงานให้สภามหาวทิยาลยั 
   ทราบในการประชุมครัง้ตอ่ไป 

 



ระบบพสัด ุ
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ท ารายงานขอซือ้ขอจ้างในระบบ e-GP (PR) จองเงนิงบประมาณ
ใน ERP 

พจิารณาวธิกีารจดัซือ้จดัจ้างเพือ่ด าเนินการตามระเบยีบพสัด ุ
ตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา ฯลฯ 

ท าใบส่ังซือ้ส่ังจ้าง/สัญญาใน e-GP และ ERP 

ตรวจรบัของในระบบe-GP และ ERP 

  
ตัง้หน้ีและขออนุมตัจิา่ยเงนิ 



การขออนุมตักิอ่นด าเนินการ 
กรณดี าเนินการผา่น

ระเบยีบพสัดุ 
๑. - กรณวีงเงนิไมถ่งึ ๕,๐๐๐ บาท 

ท ารายงานขอซือ้ขอจ้างนอก
ระบบ e-GP 

       - กรณวีงเงนิตัง้แต ่ ๕,๐๐๐ 
บาท เป็นต้นไป ท ารายงานขอซือ้
ขอจ้างในระบบ e-GP 
๒. ตรวจสอบและจองงบประมาณใน
ระบบ ERP 
๓. เสนอขออนุมตั ิ จากผู้มอี านาจ
อนุมตัติามวงเงนิทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ด าเนินการจดัท าใบส่ังซือ้ใน e-
GP และบนัทกึข้อมูลใน ERP 
๕. เมือ่ผู้ขายส่งของ ด าเนินการตรวจ
รบัของโดยจดัท าใบรบัของใน e-GP 
และบนัทกึข้อมูลใน ERP 
๖. จดัท าใบขออนุมตัเิบกิจา่ย ๒ ชุด 
เพือ่ส่งบญัชตีัง้หน้ี และ ส่งการเงนิ 
(ผู้ทีไ่ดร้บัมอบหมาย) เพือ่ตรวจ
ใบส าคญั และขออนุมตัจิา่ยเงนิ 
๗. เมือ่ไดร้บัอนุมตัแิลว้ให้การเงนิ
จา่ยเงนิตอ่ไป 
 
 

 

กรณดี าเนินการไมผ่า่น
ระเบยีบพสัดุ 

๑. ทุกวงเงนิ ท ารายงานบนัทกึ
ขออนุมตัหิลกัการนอกระบบ 
ERP 

๒. ตรวจสอบ และจองงบประมาณ
ในระบบ ERP 

๓.    เสนอขออนุมตั ิ จากผู้มี
อ านาจอนุมตัติามวงเงนิทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 
๔. ด าเนินการ 
๕. เมือ่ด าเนินการเสร็จแลว้รวบรวม
เอกสาร เพือ่จดัท าใบขออนุมตัิ
เบกิจา่ย๒ ชุด เพือ่ส่งบญัชตีัง้
หน้ี และ ส่งการเงนิ (ผู้ทีไ่ดร้บั
มอบหมาย) เพือ่ตรวจใบส าคญั 
และขออนุมตัจิา่ยเงนิ 
๖. เมือ่ไดร้บัอนุมตัแิล้วให้การเงนิ
จา่ยเงนิตอ่ไป 

 
 

 



กรณดี าเนินการผา่นระเบยีบพสัด-ุวงเงนิ
ไมถ่งึ ๕,๐๐๐ บาท - 1  

การด าเนินการ 
๑.ท ารายงานขอซือ้ขอจ้างนอก
ระบบ e-GP 
 
 
 

๒. ตรวจสอบและจอง
งบประมาณในระบบ ERP 

๓. เสนอขออนุมตั ิ จากผู้มี
อ านาจอนุมตัติามวงเงนิที่
ได้รบัมอบหมาย 

๔. บนัทกึข้อมลูใบส่ังซือ้ใน 
ERP 

๕. เมือ่ผู้ขายส่งของ 
ด าเนนิการตรวจรบัของและ
บนัทกึใบรบัของใน ERP 
 
 

เอกสาร 
๑. บนัทกึข้อความรายงานขอซือ้
ขอจ้างทีพ่มิพจ์าก MS word 1 
ฉบบั พร้อมแนบเอกสารใบขอ
ซือ้ เช่น ใบเสนอราคา ใบ
ขอให้ซือ้จากหน่วยงาน (ไมไ่ด้
พมิพอ์อกมาจาก ERP) 
๒. พมิพร์ายงานการจองเงนิ
งบประมาณจาก ERP 1 ฉบบั 
๓. อนุมตัใินรายงานขอซือ้ขอ
จ้าง โดยคณบด/ีผอ.ส านกั 
สถาบนั 
๔. ไมต้่องพมิพเ์อกสารจาก 
ERP ทุกกรณี 
๕. ไมต่้องพมิพใ์บตรวจรบัจาก 
ERP ให้กรรมการตรวจรบัลงนาม
ในใบส่งของ/ใบเสร็จรบัเงนิจาก
ผู้ขาย 

 



กรณดี าเนินการผา่นระเบยีบพสัด-ุวงเงนิ
ไมถ่งึ ๕,๐๐๐ บาท - 2  

๖. จดัท าใบขออนุมตัเิบกิจา่ย ๒ 
ชุด เพือ่ส่งบญัชตีัง้หน้ี และ 
ตรวจใบส าคญั และขออนุมตัิ
จา่ยเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. เมือ่ไดร้บัอนุมตัแิลว้ให้การเงนิ
จา่ยเงนิตอ่ไป 

 โดย จา่ยจากเงนิส ารองจา่ย 
10% 
 
 

 
 
 

๖. ๑) เอกสารทีส่่งเพือ่ตัง้หน้ี 
ประกอบดว้ย  
       - ใบขออนุมตัเิบกิจา่ยจาก 
ERP ๑ ฉบบั (ไมต่้องมลีายมอืชือ่
ตามทีก่ าหนดในแบบฟอรม์)    
       - ส าเนาใบส่งของ/
ใบเสร็จรบัเงนิ  
       - ส าเนารายงานขอซือ้ขอจ้างที่
ได้รบัอนุมตัแิล้ว 
      ๒) เอกสารเพือ่ตรวจส าคญัและ
ขออนุมตัจิา่ยเงนิ ประกอบดว้ย  
       - ใบขออนุมตัเิบกิจา่ยจาก 
ERP ๑ ฉบบั  
       - ใบส่งของ/ใบเสร็จรบัเงนิ
ต้นฉบบั(กรรมการตรวจรบัต้องลง
นาม)  
       - รายงานขอซือ้ขอจ้างต้นฉบบั
ทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้พร้อมเอกสารแนบ
(ถ้าม ี เช่น ใบขอให้ซือ้จาก
หน่วยงาน)  
       - รายงานการจองเงนิ
งบประมาณ 
7. ใบขออนุมตัเิบกิจา่ย ทีม่ลีายมอื
ชือ่ของ ผู้ตรวจใบส าคญั หวัหน้า
ส านกังานเลขานุการคณะ/ส านกั/
สถาบนั/ผอ.กอง(สนง.อธกิารบด)ี ผู้มี
อ านาจอนุมตั ิ  

 
 



กรณดี าเนินการผา่นระเบยีบพสัด-ุวงเงนิ
เกนิ๕,๐๐๐ บาท -1  

การด าเนินการ 
๑.ท ารายงานขอซือ้ขอจ้างใน
ระบบ e-GP 
 
 
 

๒. ตรวจสอบและจอง
งบประมาณในระบบ ERP 

๓. เสนอขออนุมตั ิ จากผู้มี
อ านาจอนุมตัติามวงเงนิที่
ได้รบัมอบหมาย 
 
 
 

๔. ด าเนนิการจดัท าใบส่ังซือ้ใน 
e-GP และบนัทกึข้อมลูใน 
ERP 

๕. เมือ่ผู้ขายส่งของ 
ด าเนนิการตรวจรบัของและ
บนัทกึใบรบัของใน ERP 
 
 

เอกสาร 
๑. บนัทกึข้อความรายงานขอซือ้
ขอจ้างทีพ่มิพจ์าก e-GP 1 ฉบบั 
พร้อมค าส่ังแตง่ตัง้กรรมการ
ตรวจรบั แนบเอกสาร ใบขอ
ซือ้ เช่น ใบเสนอราคา ใบ
ขอให้ซือ้จากหน่วยงาน 
๒. พมิพร์ายงานการจองเงนิ
งบประมาณจาก ERP 1 ฉบบั 
๓. อนุมตัใินรายงานขอซือ้ขอ
จ้าง 1 ล้าน คณบดอีนุมตั ิ เกนิ
กวา่ ๑ ล้าน ไมเ่กนิ ๒ ล้าน 
รองอธกิารบด ี เกนิ ๒ ล้าน 
(e-Auction ๒ ล้าน) อธกิารบด ี
ถ้าเกนิ ๕ ล้าน อธกิารบดแีละ
รายงานสภาฯ ทราบ 
๔. ไมต่้องพมิพเ์อกสารจาก 
ERP ทุกกรณี 
๕. ไมต่้องพมิพใ์บตรวจรบัจาก 
ERP ให้กรรมการตรวจรบัลงนาม
ในใบส่งของ/ใบเสร็จรบัเงนิจาก
ผู้ขาย 

 



กรณดี าเนินการผา่นระเบยีบพสัด-ุ 
วงเงนิเกนิ๕,๐๐๐ บาท - 2 

๖. จดัท าใบขออนุมตัเิบกิจา่ย ๒ 
ชุด เพือ่ส่งบญัชตีัง้หน้ี และ 
ตรวจใบส าคญั และขออนุมตัิ
จา่ยเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. เมือ่ไดร้บัอนุมตัแิลว้ให้การเงนิ
จา่ยเงนิตอ่ไป 

 โดย จา่ยจากเงนิส ารองจา่ย 
10% 
 
 

 
 
 

๖. ๑) เอกสารทีส่่งเพือ่ตัง้หน้ี 
ประกอบดว้ย  
       - ใบขออนุมตัเิบกิจา่ยจาก 
ERP ๑ ฉบบั (ไมต่้องมลีายมอืชือ่
ตามทีก่ าหนดในแบบฟอรม์)    
       - ส าเนาใบส่งของ/
ใบเสร็จรบัเงนิ  
       - ส าเนารายงานขอซือ้ขอจ้างที่
ได้รบัอนุมตัแิล้ว 
      ๒) เอกสารเพือ่ตรวจส าคญัและ
ขออนุมตัจิา่ยเงนิ ประกอบดว้ย  
       - ใบขออนุมตัเิบกิจา่ยจาก 
ERP ๑ ฉบบั  
       - ใบส่งของ/ใบเสร็จรบัเงนิ
ต้นฉบบั(กรรมการตรวจรบัต้องลง
นาม)  
       - รายงานขอซือ้ขอจ้างต้นฉบบั
ทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้พร้อมเอกสารแนบ
(ถ้าม ี เช่น ใบขอให้ซือ้จาก
หน่วยงาน)  
       - รายงานการจองเงนิ
งบประมาณ 
7. ใบขออนุมตัเิบกิจา่ย ทีม่ลีายมอื
ชือ่ของ ผู้ตรวจใบส าคญั หวัหน้า
ส านกังานเลขานุการคณะ/ส านกั/
สถาบนั/ผอ.กอง(สนง.อธกิารบด)ี ผู้มี
อ านาจอนุมตั ิ  

 
 



กรณดี าเนินการไมผ่า่นระเบยีบพสัดุ 
๑. ทุกวงเงนิ ท าบนัทกึขออนุมตัหิลกัการนอกระบบ ERP – บนัทกึ
ข้อความทีพ่มิพจ์ากword ๑ ฉบบั 

๒. ตรวจสอบ และจองงบประมาณในระบบ ERP -พมิพร์ายงานการ
จองเงนิงบประมาณจาก ERP 1 ฉบบั 

๓.    เสนอขออนุมตั ิ จากผู้มอี านาจอนุมตัติามวงเงนิทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ด าเนนิการตามทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ
๕. เมือ่ด าเนินการเสร็จแลว้รวบรวมเอกสาร โดยให้ผู้ขอเบกิท าบนัทกึ
ขออนุมตัเิบกิจา่ยสรุปคา่ใช้จา่ยทัง้หมดและลงนามโดยผู้เบกิ เพือ่ส่ง
เรือ่งให้งานการเงนิจดัท าใบขออนุมตัเิบกิจา่ยในระบบ ERP ๒ 
ฉบบั เพือ่ส่งบญัชตีัง้หน้ี และ ส่งการเงนิ (ผู้ทีไ่ดร้บัมอบหมาย) 
เพือ่ตรวจใบส าคญั และขออนุมตัจิา่ยเงนิ  
– เอกสารทีส่่งเพือ่ตัง้หน้ี ประกอบดว้ย ใบขออนุมตัเิบกิจา่ยจาก 
ERP ๑ ฉบบั (ไมต่้องมลีายมอืชือ่ตามทีก่ าหนดในแบบฟอรม์) 
ส าเนาบนัทกึขออนุมตัหิลกัการทีล่งนามอนุมตัแิลว้ 
– เอกสารเพือ่ตรวจใบส าคญัและขออนุมตัจิา่ยเงนิ ประกอบดว้ย ใบ
ขออนุมตัเิบกิจา่ยจาก ERP ๑ ฉบบั บนัทกึขออนุมตัเิบกิจา่ย(ทีไ่ม่
ต้องเสนออนุมตั)ิ เอกสารหลกัฐานแสดงผลการด าเนนิงาน เช่น 
บนัทกึรายงานผลการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ทีม่ลีายมอืชือ่ผู้
ควบคุมการท างาน (หวัหน้างานและผอ.กอง/หวัหน้าส านกังานเลขาฯ) 
หลกัฐานการจา่ยเงนิการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ใบลงเวลาการ
ปฏบิตังิาน รายงานการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการปีงบประมาณ... 
(สรุปการใช้เงนิของหน่วยงานตา่งๆ ในสังกดั) บนัทกึขออนุมตัิ
หลกัการต้นฉบบัทีล่งนามอนุมตัแิลว้  
เสนอผู้มอี านาจเพือ่ทราบในรายงาน และ อนุมตั ิ
๖. เมือ่ได้รบัอนุมตัแิลว้ให้การเงนิจา่ยเงนิตอ่ไป 

 



การเงนิ 
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จา่ยเงนิ 

ยมืเงนิ จา่ยตรง 

เงนิสดกรณจีา่ย 
เล็กๆน้อยๆ 

เช็ค โอนเงนิ 



๑. จา่ยแลว้เป็นคา่ใช้จา่ย ตาม
งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ
 การด าเนินการไมผ่า่นระเบยีบพสัด ุ กรณี
เป็นคา่ใช้จา่ยหมวด  
o งบบุคลากร เช่น คา่จ้าง-พนกังานเงนิรายได ้ 
o คา่ตอบแทนทุกรายการ  เช่น ค่าตอบแทน

ปฏิบัตงิานนอกเวลา ค่าสมนาคุณ ค่าสอน ฯลฯ 
o ค่าใช้สอย เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม  
o ค่าสาธารณูปโภค 

 การด าเนินการผา่นระเบยีบพสัด ุ กรณเีป็น
คา่ใช้จา่ยหมวด  
o คา่ใช้สอย เช่น คา่ซ่อมแซม คา่จ้างเหมา
บรกิาร คา่เช่าตา่ง ๆ (คา่เช่าเครือ่งถา่ย
เอกสาร ฯลฯ) 

o คา่วสัด ุ ทุกรายการ  

เกดิรายการบญัชคีอื คา่ใช้จา่ยเพิม่ขึน้ 

บนัทกึคา่ใช้จา่ย... ดา้นเดบติ 
 
 

 
 

จ่ายเงินแล้ว เกดิรายการทางบัญชีอย่างไรบ้าง? 



๒. จ่ายแล้วเป็นสินทรัพย์ สินทรัพย์เพิ่ม บันทกึสินทรัพย์..ด้านเดบติ  
จ่ายตามงบลงทุนทีไ่ดร้บัอนุมตังิบประมาณแลว้ 
เช่น คา่ส่ิงกอ่สรา้ง คา่ครุภณัฑ ์  เป็นต้น ซึง่
ต้องด าเนินการผา่นระเบยีบพสัด ุ (เดบติ ส่ิง
กอ่สร้างฯ) 
จา่ยลกูหน้ีเงนิยมื ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัใิห้
ด าเนินการแลว้ (เดบติ ลกูหน้ีเงนิยมื-ระบุชือ่
ลกูหน้ี) 
จา่ยเป็นเงนิค า้ประกนัผลงาน  (เดบติ ลกูหน้ี
อืน่/เงนิค า้ประกนัผลงาน)  

๓. จา่ยคนืรายได ้ เช่น รายไดร้บัเกนิ เป็นต้น 
รายไดล้ด                 
บนัทกึรายได.้.ดา้นเดบติ 

๔.  จา่ยช าระหน้ีสิน เช่น ช าระเจ้าหน้ี  คนืเงนิ
รบัฝากพฒันาวชิาการ  คนืเงนิมดัจ าซอง เป็น
ต้น  หน้ีสินลด  บนัทกึหน้ีสิน..ดา้นเดบติ 

๕.  จ่ายชดเชยเงนิทดรองจ่าย/เงนิหมุนเวียนประจ าหน่วยงานระดับ
ภาควิชา/โครงการพเิศษ    เงนิรับฝากหน่วยงาน (หนีส้ิน) ลด 
บันทกึเงนิรับฝากหน่วยงานระดับคณะ..ด้านเดบติ 

                                                                      
 

 



เครดติบญัชอีะไร...อยูท่ี่
วธิกีารจา่ยเงนิ ๑. จา่ยเป็นเงนิสด (กรณเีล็กๆ น้อยๆ) ไมเ่กนิ 

๕,๐๐๐ บาท  
    เงนิสดลด บนัทกึบญัชเีงนิสด ดา้น
เครดติ 

๒. จา่ยเป็นเช็ค 
๓. โอนเงนิผา่นธนาคาร 
๔. จา่ยผา่นระบบ Cash management or 

i-Cash (บรกิารของธนาคาร) 
   ๒-๔ เงนิฝากธนาคารลด บนัทกึบญัชี
เงนิฝากธนาคาร.. ดา้นเครดติ (ระบุเลขที่
บญัชเีงนิฝากธนาคารดว้ย) 

๕. จา่ยโอนจากเงนิฝากคลงั     (ที่
หน่วยงาน) เงนิฝากคลงัลด บนัทกึบญัชี
เงนิฝากคลงั ดา้นเครดติ 

         



ตวัอยา่งเอกสารและการท างานในระบบ ERP และ e-GP 



การ
ท า 
งาน
กบั 
ERP อย่างมคีวามสขุ... 



...การท ารายการเดนิสะพดัใน ERP... 



วธิกีารจา่ยเงนิ 
 จา่ยโอนจากเงนิฝากคลงั     (ที่
หน่วยงาน) เงนิฝากคลงัลด บนัทกึบญัชี
เงนิฝากคลงั ดา้นเครดติ 

         

วธิกีารรบัเงนิ 
รบัโอนจากเงนิฝากคลงั 

จะเกดิรายการโอนเงนิรับฝากคลังระดับคณะ 
ที่กองคลัง (รายการเดนิสะพดั) 



การโอนเงนิรายไดร้ะหวา่งหน่วยงานทุก
ประเภท(รายการระหวา่งกนัเช่นการซือ้
ใบเสร็จ /จา่ยคา่รกัษาพยาบาล/คา่น ้าดืม่ 

ฯลฯ) 
 

หน่วยงานผู้รบับรกิาร 
1.ตอ้งขออนุมตักิอ่นด าเนินการ  
    – ขออนุมตัใิช้บรกิาร 
2.จองเงนิในระบบ ERP 
3.เสนออนุมตัจิากผู้มอี านาจอนุมตั ิ
4.แจ้งไปยงัหน่วยงานผู้ให้บรกิาร เพือ่ 

รบับรกิาร  
5.เมือ่หน่วยงานไดร้บัใบแจ้งหน้ีเดนิสะพดั

แลว้ ให้จดัท าใบตัง้หน้ีเดนิสะพดัในระบบ 
ERPภายในวนัที ่ 25 ของเดอืน และจดัส่ง
ใบตัง้หน้ีเดนิสะพดัให้กองคลงั ภายใน
วนัรุง่ขึน้หรอืวนัท าการถดัไป 



หน่วยงานผู้ให้บรกิาร 
1.เมือ่ไดร้บัแจ้งจากหน่วยงานผู้ขอรบั
บรกิาร ด าเนินการให้บรกิาร 
2.เมือ่ให้บรกิารแลว้ ภายในวนัที ่
20 ของเดอืน ให้สรุปการให้บรกิาร
แกห่น่วยงานตา่งๆ โดยจดัท าใบแจ้ง
หน้ีเดนิสะพดัของแตล่ะหน่วยงานใน
ระบบ ERP จ านวน 2 ใบ 
ตน้ฉบบัส่งหน่วยงานผู้รบับรกิาร  
ส าเนาส่งกองคลงัภายในวนัรุง่ขึน้หรอื
วนัท าการถดัไป 



หน่วยงานผูใ้หบ้ริการท่ีใหแ้จง้หน้ีเป็นงวด 

๑. สถาบันอาหาร   ทุก ๑๕ วัน 
๒. แก้วเกษตร เดือนละครัง้ 
๓. สถานพยาบาล เดือนละครัง้ 
๔. ศูนย์ผลิตภณัฑ์นมเดือนละครัง้ 
๕. ศูนย์หนังสือ มก. ตามเครดติเทอม 
๖. ส านักบริการคอมพวิเตอร์  

 
 



กองคลงั 
1.เมือ่ไดร้บัใบแจ้งหน้ีเดนิสะพดัและ
ใบตัง้หน้ีเดนิสะพดัเรยีบรอ้ยแลว้ 
ให้กองคลงัรวมเอกสารของ
หน่วยงานเดยีวกนั เพือ่ตรวจสอบ
และบนัทกึโอนเงนิรายไดห้น่วยงาน
ในระบบ ERP 
2.แจ้งการโอนเงนิไปยงัหน่วยงานผู้
ให้บรกิารและผู้รบับรกิาร โดยแจ้ง
ทาง e-mail  
 



วิธีการท ารายการเดินสะพดั 
ถ้าเป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงานอธิการบด ีที่กองคลังเป็น
ผู้ด าเนินการให้ ขัน้ตอนคือ 

๑. หน่วยงานท าบันทกึขออนุมัต ิ

๒. จองเงนิงบประมาณ (*การจองเงนิงบประมาณควรอยู่ที่จุด
เดียว*) (ถ้าผ่านระเบียบพัสด 

๓. เสนอขออนุมัตจิากผู้มีอ านาจอนุมัต ิ

 



ตวัอยา่งเอกสารการท างานในระบบ ERP 



การปรบับทบาทการท างานของบุคลากร ซึง่
ต้องมคีนท างานและผู้ก ากบัดแูลในแตล่ะระดบั 
เน่ืองจาก 
๑) การจดัท ารายงานทางการเงนิ จะมกีาร
จดัท าหลายระดบั และ หลายมติ ิ ซึง่ต้อง
แสดงภาพรวมของแตล่ะระดบั เช่น 
 รายงานทางการเงนิระดบัมหาวทิยาลยั 
ระดบัวทิยาเขต ระดบัคณะ ระดบั
ภาควชิา/โครงการพเิศษ 

 รายงานแยกมติแิหลง่เงนิ มติแิผนงาน/
ผลผลติ เพือ่น าไปใช้ในการจดัท าต้นทุน
ตอ่หน่วย 

๒) รายงานทางการเงนิทีจ่ดัท าจะต้องมกีาร
วเิคราะหข้์อมูลเพือ่น าเสนอผู้บรหิารแตล่ะ
ระดบั 
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 การปรบับทบาทการท างานของ
บุคลากร 



ตวัอยา่ง การปรบับทบาทบุคลากรของกองคลงั 
ส านกังานอธกิารบด ี   คอื       ก าหนดให้งาน
แตล่ะงาน ปรบัเปลีย่นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ
บุคลากรในแตล่ะงาน โดยแบง่เป็น ๓ ระดบั คอื  
 ๑) ระดบัมหาวทิยาลยั  ก าหนดให้ท างาน
และก ากบัดแูลงานดา้นงบประมาณ พสัดุ การเงนิ 
และบญัช ี ของวทิยาเขตทัง้ ๔ วทิยาเขต  
 ๒) ระดบัวทิยาเขต ก าหนดให้ท างานและ
ก ากบัดแูลคณะ/ส านกั/สถาบนั ภายใต้วทิยาเขต
บางเขน  
 ๓) ระดบัคณะ  ก าหนดให้ท างานและก ากบั
ดแูลกองตา่งๆ (ระดบัดบัภาควชิา) ภายใต้สังกดั
ส านกังานอธกิารบด ี เช่น การจดัซือ้จดัจ้าง ให้
กองตา่งๆ ด าเนินการไดเ้องโดยวธิตีกลงราคา
เทา่นั้น หากเป็นวธิอีืน่งานพสัด ุ กองคลงั (ซึง่ท า
หน้าทีเ่หมอืนงานพสัดรุะดบัคณะ) จะเป็นผู้ด าเนินการ
ให้ เป็นต้น 
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การปรบับทบาทการท างานของบุคลากร 
(ตอ่) 



ดงันั้น  

 หน่วยงานระดบัวทิยาเขต ต้องมผู้ี
ก ากบัดแูลหน่วยงานระดบัคณะภายใตสั้งกดั
วทิยาเขต  รวมทัง้เป็นผู้จดัท าและ
วเิคราะหร์ายงานทางการเงนิระดบัวทิยาเขต 

 หน่วยงานระดบัคณะ ต้องมผู้ีก ากบั
ดแูลหน่วยงานระดบัภาควชิาและโครงการ
พเิศษ ภายใตสั้งกดัคณะ  รวมทัง้เป็น
ผู้จดัท าและวเิคราะหร์ายงานทางการเงนิ
ระดบัคณะ โดยแยกแสดงรายภาควชิาและ
โครงการพเิศษ 
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การปรบับทบาทการท างานของบุคลากร 
(ตอ่) 



มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มีการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ 

ท าไมต้องปรับบทบาทการท างาน 



ขอให้ท างานกบั ERP 
อย่างมคีวามสุข   



KU-ERP 

...ขอฝาก... 



ข ข บ  ณใน  ามร  มม    ะ 
 มิล  ร  เพช็ร 



ข ข บ  ณ  ก รั ง  ะ 
 มิล  ร  เพช็ร 

ค าถามและข้อเสนอแนะค่ะ 
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ผูช่้วยศาสตราจารยว์มิล  รอดเพ็ชร     

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรพัยส์นิ  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

เรามีเรา.mp3

